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Einladung und Traktanden
Einladung zur ordentlichen Gemeindeversammlung
vom Freitag, 14. April 2023, 20.15 Uhr, in der Aula, Steinen

Traktanden

Traktanden, die nicht der Urnenabstimmung unterliegen:
1. Eroffnung durch den Gemeindepréasidenten

2. Wahl von drei Stimmenzahlern

3. Vorlage von Nachkrediten

3.1 Dem Gemeinderat werden zulasten der Erfolgsrechnung 2022 Nachkredite von
CHF 505'833.12 eingerdumt.

3.2 Dem Gemeinderat werden zulasten der Investitionsrechnung 2022 Nachkredite von
CHF 6'640.15 eingeraumt.

4. Vorlage der Jahresrechnung fur das Jahr 2022

4.1 Die Erfolgsrechnung fir das Jahr 2022 mit einem Ertragsiiberschuss von
CHF 676'928.03 sei zu genehmigen;

4.2 Die Investitionsrechnung fur das Jahr 2022 mit Investitionen von CHF 510'125.60 sei zu genehmigen.

Traktanden, die der Urnenabstimmung unterliegen:

5. Reduktion des Gemeinderates von neun auf sieben Mitglieder *

* Diese Abstimmung unterliegt den Bestimmungen des Transparenzgesetzes vom 6. Februar 2019,
SRSZ 140.700, TPG. Die Ausfiihrungen dazu finden Sie auf Seite 79 in dieser Botschaft.

Die Unterlagen zu den traktandierten Geschaften liegen, soweit erforderlich, wéhrend den Schalteréffnungszeiten bei der
Abteilung Kanzlei zur Einsicht auf. Die Rechnung wird in alle Haushaltungen verteilt. Weitere Exemplare kénnen am Schal-
ter der Abteilung Finanzen bezogen werden.

Die stimmberechtigten Einwohnerinnen und Einwohner werden zur Teilnahme an die Gemeindeversammlung herzlich ein-
geladen.

Steinen, 13.Mérz 2023 Gemeinderat Steinen
Paul Betschart, Gemeindeprasident
André Abegg, Gemeindeschreiber



Vorwort des Gemeindeprasidenten

Paul Betschart
Gemeindeprasident

Das Milizsystem in Gefahr?
Geschatzte Mitblrgerinnen und Mitburger

Haben Sie sich auch schon ausdriicklich Gberlegt, wie gut es uns geht? Besonders bewusst wird
mir dies jeweils, wenn ich die schrecklichen Bilder des Krieges in der Ukraine, der Ausschreitungen
im Irak oder auch in Israel sehe. Es gibt noch unzahlige weitere Beispiele, die uns dies vor Augen
fihren.

Unser Wohlergehen ist ein Verdienst unserer Vorfahren, welche sich fiir das Gemeinwohl und fur
die Gemeinschaft bereits damals eingesetzt haben. Um die Standards unseres Wohlstandes und
unseres Wohlergehens zu erhalten, brauchen wir Biirgerinnen und Burger, die sich fir die Gemein-
schaft einsetzen. Leider beobachte ich mehr und mehr, dass der «Ich-Gedanke» oft starker ist als
der Gedanke an das Umfeld, die Gemeinschaft. Wie oft hért man die banalen Satze: «Fir mich
stimmt’s!» oder «Was bringt mir das? — Fir mich sehe ich keinen Nutzen.»

Wir sind aufgefordert, Sorge zu unseren gewohnten Werten zu tragen. In unserer Gemeinde ist
es zum Gliick noch so, dass wir Birgerinnen und Birger finden, die sich fir das Gemeindewohl
einsetzen. Es sind dies tGber 100 Personen, die sich fiir den Gemeinderat sowie fiir verschiedene
Kommissionen und Arbeitsgruppen zur Verfiigung stellen. Diesen Personen gebiihrt einmal mehr
ein grosses Dankeschdn.

Im vergangenen Herbst fiihrten wir erstmals einen Behordenanlass durch. Alle Mitglieder des
Gemeinderates, der Behorden, der Kommissionen und Arbeitsgruppen kamen in den Genuss eines
feinen Apéros mit Nachtessen, umrahmt durch ein abwechslungsreiches und unterhaltsames
Abendprogramm. Dabei konnten sich die Behordenmitglieder lebhaft austauschen.

Unter dem Gesichtspunkt, dass es immer schwieriger wird, gewillte Personen fiir verschiedene
Gemeindefunktionen zu finden, sehe ich das Milizsystem gefahrdet. Das Milizsystem ist wesentlich
kostengunstiger als die Beschaftigung vollamtlicher Behdrdenmitglieder, und die Zusammen-
setzung von Milizgremien lasst sich bei Bedarf leichter als vollamtliche Stellen anpassen. Nicht zu
unterschatzen ist die Tatsache, dass im Milizsystem die Behdrdenmitglieder viel mehr Erfahrungen
und Erkenntnisse aus dem Berufsleben in die Gemeindefiihrung einbringen. Know-how fliesst so
aus Wirtschaft, Bildung und aus dem privaten Umfeld in die Exekutivarbeit ein. Ein breites Spek-
trum an Wissen und individuelle Fahigkeiten werden so fir 6ffentliche Zwecke nutzbar. Die vor-
wiegend im Milizsystem tatigen Mitglieder von Gemeindeexekutiven tragen mit ihren Erfahrungen
und Kenntnissen aus dem Berufsleben dazu bei, dass die Gemeinden innovativ, birgernah und
anpassungsfahig bleiben.



Lassen sich einmal nicht mehr genitigend Birgerinnen und Biirger fir die Aufgaben um das Ge-
meindewohl finden, so werden wir gezwungen sein, andere Wege einzuschlagen. Das heisst, weg
vom Milizsystem, hin zum Teil- oder Vollamt, wie dies nun auch die erste Gemeinde im Kanton
Schwyz auf Stufe Gemeindeprasidium per 1.Januar 2023 umgesetzt hat. Die Gemeinde Schibel-
bach hat den Steiner Birger Othmar Bieler vollamtlich als Gemeindeprasidenten angestellt.

Machen wir uns auf, das Milizsystem mit seinen vielen Vorteilen aktiv zu erhalten. Setzen wir uns
gemeinsam fur spannende Projekte flir uns und unsere Mitbewohnerinnen und Mitbewohner ein.
Ich freue mich auf eine weiterhin konstruktive Zusammenarbeit zwischen den Behdrdenmit-
gliedern, aber auch mit der Bevdlkerung.

Ihr Gemeindeprasident
Paul Betschart



Bericht des Sackelmeisters

Roger Landtwing
Sackelmeister

Geschatzte Mitburgerinnen und Mitbirger

Die Gemeinde Steinen blickt auf ein finanziell erfolgreiches 2022 zurlck. In einem schwierigen
Umfeld mit unberechenbaren Entwicklungen schliessen wir die Jahresrechnung mit einem Ertrags-
Uberschuss von CHF 676'928.03 ab.

Unsere Gemeinde entwickelt sich sehr erfreulich. Aus heutiger Sicht spricht nichts dagegen, dass
sich die Entwicklung fortsetzt. Dies kann sich jedoch, wie uns die letzten drei Jahre gezeigt haben,
sehr schnell andern. Ein besonderes Augenmerk miissen wir sicher auf die Entwicklungen im Asyl-
bereich, bei den Alters- und Pflegekosten, im Energiesektor sowie die Folgen allfalliger Hand-
lungen auf der weltpolitischen Biihne haben.

In absehbarer Zukunft besteht ein hoher Investitionsbedarf um die Camenzind-Liegenschaft sowie
die Schulliegenschaften zu sanieren. Die Planungen sind angelaufen. Diese Projekte werden uns
die nachsten Jahre personell und finanziell fordern.

Die Ausgestaltung des neuen innerkantonalen Finanzausgleiches, der zurzeit im Vernehm-
lassungsprozess ist, wird je nach Resultat unsere zukiinftige Rechnung stark beeinflussen. Die
aktuellen Tendenzen sehen geringere Auswirkungen fir Steinen vor, als bisher beflirchtet. Wir
mussen uns jedoch darauf einstellen, dass wir markant weniger Ausgleichszahlungen erhalten
werden als bisher. Im Gegenzug werden gewisse Kosten direkt vom Kanton Gbernommen, dies
sollte unsere Rechnung entlasten.

Mit der gebotenen Vorsicht werden wir die Aufgaben und Herausforderungen, die auf die Ge-
meinde Steinen zukommen, angehen.

lhr Sackelmeister
Roger Landtwing



Ressortbericht Prasidium

Behordentatigkeit

Gemeindeversammlungen

Kommunale Wahlen

Kommunale Abstimmungen

Klausur

Paul Betschart
Gemeindeprasident

Der Gemeinderat behandelte im vergangenen Jahr insgesamt 358 Geschéafte an 21 Gemeinde-
ratssitzungen. Zusatzlich befasste er sich mit 16 kantonalen Vernehmlassungen, Mitberichtsver-
fahren sowie Stellungnahmen (+6 gegenuber Vorjahr).

Im Berichtsjahr fanden die beiden ordentlichen Gemeindeversammlungen am 8. April 2022
(Rechnungsgemeinde) und am 2. Dezember 2022 (Budgetgemeinde) statt.

An der Rechnungsgemeinde wurden die Jahresrechnung 2021 mit einem Ertragstiberschuss von
CHF 908'295.92 und die Investitionsrechnung von CHF 589'065.80 genehmigt. Ebenfalls ge-
nehmigte die Versammlung Nachkredite zulasten der Erfolgsrechnung 2021 von CHF 488'906.31,
zulasten der Erfolgsrechnung 2022 von CHF 142’000 sowie zulasten der Investitionsrechnung 2022
von CHF 280'000.

An der Budgetgemeinde genehmigte die Versammlung den Voranschlag 2023. Dieser sah
einen Aufwandiberschuss der Erfolgsrechnung von CHF 342’700 und Nettoinvestitionen von
CHF 2'267'500 vor. Weiter beschloss die Versammlung, den Steuerfuss um 10 Prozent auf neu 160
Prozent zu senken. Ebenfalls genehmigte die Versammlung drei Einblrgerungsgesuche und tiber-
wies zwei Sachgeschafte (Ausgabenbewilligung von CHF 400000 fur den Bau einer Fussganger-
briicke Uber die Steineraa, Genehmigung Statutenrevision Zweckverband Kehrichtentsorgung
Region Innerschwyz) an die Urne.

Im Berichtsjahr fanden kommunale Erneuerungswahlen statt. Als Nachfolger flr den zurtick-
getretenen Paul Huser wurde neu Patrick Gick in den Gemeinderat gewahlt. Wiedergewahlt wur-
den Gemeindeprasident Paul Betschart, Sdckelmeister Roger Landtwing und die beiden
Gemeinderdte Marco Portmann und Patrik Rickenbacher. Weiter wurden Pia Gisler und Mario
Niederberger als Rechnungspriifer bestatigt. Yvonne Inderbitzin und Gabriela Koller wurden fir
die zurlickgetretenen René Deck und Markus Zuber neu in die Rechnungsprifungskommission
gewahlt.

Im Berichtsjahr gelangten keine kommunalen Vorlagen zur Abstimmung.

Am 11./12.Februar und 4./5.November 2022 fiihrte der Gemeinderat je eine zweitdgige Klausur
durch. Die Schwerpunkthemen bildeten:

Klausur 11./12. Februar

« Schwerpunkte Landschaftsentwicklungskonzept-Planung 2022/23, quo vadis ab 2024
+ Gestaltung und Inhalt Botschaft und Gemeindeversammlung

+ Petition Bogen



Behdordentreffen

Stimmregister

Vermittleramt

Ubersicht Behdrden-

und Kommissions-

sitzungen

Durchfihrung Behérdenanlass

Organisation Gemeinderat (Grundhonorare + Reduktion GR-Sitze)
Leistungen an Vereine

Grundlagenpapier «Zukunft Steiner Chilbi»

Klausur 4./5. November 2022

Tagesstrukturen

Ortsplanung

Jahresbeitrdge/Vereinsbeitrage an Steiner Ortsvereine
Reorganisation Gemeinderat

Energiestrategie

Immobilien-Strategie

Landkauf Bachi

Camenzind-Liegenschaft

Am 26.Oktober 2022 fand zum elften Mal das Behdrdentreffen zwischen dem Gemeinderat und
den Steiner Ortsparteien sowie den beiden Steiner Kantonsréten statt. Uber folgende Themen
wurde informiert und diskutiert:

Reorganisation Gemeinderat
Infos aus den Ressorts
Allgemeine Fragerunde

Kennzahlen per 31.12.2022

2022
Stimmberechtigte Frauen 1347
Stimmberechtigte Manner 1'325
Stimmberechtigte Auslandschweizerinnen 34
Stimmberechtigte Auslandschweizer 30

Kennzahlen per 31.12.2022

2021 2020
1'348 1323
1327 1321
29 29
32 31

2022
aus dem Vorjahr tbernommene Fille
neu eingegangene Falle
— davon entschieden/vermittelt
— davon zurlickgezogen/anderweitig erledigt
— davon ans Gericht gewiesen
— andere Erledigungen
unerledigte Falle per Ende Jahr

O O W o = DNDN

Gemeinderat

2021 2020

DN = O N O
OO N = U1

2022
Sitzungen 21
Traktanden 358
Protokollseiten 477
Klausurtage 4
Mitglieder 9
Prasidium GP Paul Betschart
Protokoll GS André Abegg

2021 2020
21 19
363 327
491 462
2 0



Einwohnerwesen

Hinterlegungsstelle

Testamente

Abstimmungs- und Wahlbiiro

2022 2021 2020
Abstimmungen und Wahlsonntage 4 4 5
Abstimmungsvorlagen
Bund, Kantogn, Bezi?k, Gemeinde 1 l 7
Wabhlen (eidg., kantonale, kommunale) 2 0 2
Mitglieder 9
Prasidium GP Paul Betschart
Protokoll GS André Abegg

Einbiirgerungskommission

2022 2021 2020
Sitzungen 1 2 1
Anzahl Einblrgerungen (Gemeindebiirgerrecht) 3 2 2
Mitglieder 5
Prasidium GP Paul Betschart
Protokoll SB Ernst Lithy

Sicherheitskommission

2022 2021 2020
Sitzungen 1 1 0
Mitglieder 7
Prasidium Stabschef Urs Schuler
Protokoll GS André Abegg

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Anzahl Einwohner 3'675 3'638 3'608
Auslandische Wohnbevélkerung in % 9.22 9.66 9.18
Anteil weibliche Wohnbevélkerung in % 50.04 49.84 50.15
Anteil mannliche Wohnbevélkerung in % 49.96 50.16 49.85
Anzahl Geburten 35 40 38
Anzahl Todesfélle Gemeindeeinwohner 21 36 30

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020

Anzahl Hinterlegungen im Berichtsjahr 16 11 10

Aktueller Bestand der Hinterlegungen 126 145 133
9



Kommunikations- Kennzahlen per 31.12.2022

controlling Anzahl: 2022 2021 2020
— Medienmitteilungen 40 48 45
— Internetbeitrage 43 47 55
— Berichte in Printmedien (Zeitungen) 31 59 58
— Berichte in der Steiner Dorfzeitung 24 34 26
— Aushédnge im Bogen 43 48 54
— Infoscreen-Nachrichten 33 48 53
— Flyer in Steiner Haushaltungen (ohne Guselblatt) 5 4 6
— Publikationen im Amtsblatt (ochne Baugesuche) 2 1 4
— Gemeindeversammlungen 2 2 2
— Botschaften zu Gemeindeversammlungen 2 2 2
— Botschaften zu Sachgeschaften 1 2 1
— Protokolle von Gemeindeversammlungen 2 2 2
— Abstimmungsunterlagen zu Sachgeschaften 0 2 1
— oOffentliche Veranstaltungen 0 1 3
— Medienkonferenzen 0 2 0
— Behdrdentreffen 1 1 0
— sonstige Anlasse 0 0 0

Paul Betschart, Gemeindeprasident
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Ressortbericht Finanzen

Gemeinderechnung

Personalbestand

Wir bilden Profis aus

Abteilung Finanzen,

Steueramt

Ubersicht

Kommissionssitzungen

Roger Landtwing
Sackelmeister

Wir schliessen die Rechnung 2022 mit einem erfreulichen Ertragsiiberschuss von CHF 676'928.03
ab. Statt des geplanten Aufwandiberschusses von CHF 740'230, fallt die Rechnung CHF 1'417'158.03
besser aus als budgetiert. Die Aufwandseite schlagt dabei mit einem Minderaufwand von
CHF 677'053.73 und die Ertragsseite mit einem Mehrertrag von CHF 740'104.30 zu Buche. Es zeigt
sich einmal mehr, dass die Budgetierung eine schwierige und komplexe Angelegenheit ist.

Auf den ersten Blick fallt das enorme Wachstum an Stellenprozenten bei der Gemeindever-
waltung auf. Die Griinde dafir: Die Schaffung der Abteilung Liegenschaften sowie die Integration
des Werkdienstes und der Hauswartung sind ein Bestandteil dieser Erh6hung. Ein weiterer Teil
macht der Sozialdienst aus, der im Januar 2022 seine Tatigkeit aufgenommen hat und organisa-
torisch auch in die Gemeindeverwaltung integriert wurde. Zudem haben die wachsenden Auf-
gaben im Asylbereich zur Folge, dass in der Abteilung Asyl mehr Stellenprozente geschaffen
werden mussten.

Im Sommer 2022 begann Frau Rahel Zimmermann in der Gemeindeverwaltung die Ausbildung
zur Kauffrau EFZ.

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Anzahl Steuerpflichtige 2'596 2'470 2'396
Anzahl Mahnungen Steuerrechnungen 682 656 602
Anzahl Mahnungen lbrige Rechnungen 112 108 91
Anzahl Rechnungsstellungen Hundesteuern 183 156 153

Personaldelegation

2022 2021 2020
Sitzungen 6 6 9
Mitglieder 6
Prasidium SM Roger Landtwing
Protokoll GS Stv Sandra Stockli
1



Stellenprozente (Anzahl Volizeitstellen, FTE) 2022 2021 2020
Stellenprozente Gemeindeverwaltung 17.75* 9.1 84
Anzahl Lernende Verwaltung 2 1 2
Stellenprozente Hauswarte/Hausdienst ** 2.95 2.95
Stellenprozente Werkdienst *x 1.45 1.50
Stellenprozente Wasserversorgung * 0.55 0.60

Personelles, Eintritte

und Austritte

Personelles,

Dienstjubilden

Betreibungsamt

* inklusive der neuen Abteilungen Liegenschaften + Sozialdienst
** ab 2022 in der Gemeindeverwaltung integriert

Kennzahlen per 31.12.2022

(allgemeine Verwaltung, ohne Gemeindeschule)

Eintritte 2022

— Philipp Aschwanden, Abteilungsleiter Liegenschaften
Hugo Betschart, Schulbusfahrer

Chantal Hackl, Abteilungsleiterin Sozialdienst
Elena Peter, Sachbearbeiterin Sozialdienst
Barbara Schuler, Sachbearbeiterin Asylwesen
Vanessa Sorrentino, Sachbearbeiterin Asylwesen
Rahel Zimmermann, Lernende

Austritte 2022

— Jenny Holdener, Sachbearbeiterin Finanzen

— Lambum Kasomatsang, Hilfsarbeiter Hauswartung
— Barbara Schuler, Sachbearbeiterin Asylwesen

Kennzahlen per 31.12.2022

(allgemeine Verwaltung, ohne Gemeindeschule)

Kennzahlen per 31.12.2022

(Quelle: Betreibungsamt Schwyz) 2022 2021 2020
Ausfertigung Zahlungsbefehle (Pfandung/Konkurs) 437 412 365
Eingang Fortsetzungsbegehren (Pfandung/Konkurs) 273 291 226
Anzahl Pfandungsvollziige 192 193 146
Eingang Verwertungsbegehren 8 20 6
Anzahl erteilte Aufschubsbewilligungen 1 3 2
Anzahl ausgestellte Pfandungsverlustscheine 101 85 68
Ausfertigung Konkursandrohungen 6 4 8
Anzahl Arrestverfahren 0 0 5
Anzahl Retentionsverfahren 0 0 0
Eintragungen im Eigentumsvorbehaltsregister 0 0 0
Anzahl Betreibungs-/Solvenzauskiinfte 396 464 386
Totalbetrag der Verluste (in CHF) 282'842.31  3'436'601 170'548
;rizt:élgﬁ;crag eingebrachte Betrage fur Glaubiger 554'966.68 715'026 315614

Roger Landtwing, Sackelmeister

12



Ressortbericht Bau

Baukommission

Generelle Entwasserungs-

Planung (GEP)

Strassen und Platze

Patrick Gick
Gemeinderat

Die Baukommission mit ihren sieben stimmberechtigten und zwei beratenden Mitgliedern hatte
auch im Jahr 2022 diverse Gesuche unterschiedlichster Art zu behandeln, die an den Bau-
kommissionssitzungen angeschaut und besprochen wurden.

Die Traktanden an den Baukommissionssitzungen sind auch im 2022 noch einmal riicklaufig ge-
wesen, wie dies bereits auch im Jahr 2021 der Fall war. Die Baukommission durfte aber auch im
vergangenen Jahr sehr viele Baugesuche fir Photovoltaikanlagen und Luftwdarmepumpen be-
handeln. Diese Entwicklung der Baugesuche kann sicher ein Stiick weit auf die Energiewende und
die immer hoéher steigenden Energie- und Stromkosten abgeleitet werden.

Die starke Tendenz fiir vermehrte Baueinsprachen war im 2022 klar spirbar, wie es unsere Statis-
tik nachstehend auch belegt. Fiir die Bauverwaltung gab es etliche ergédnzende Besprechungen,
Einspracheverhandlungen und Gesprdache mit Bauherren vor Ort oder auf der Gemeindever-
waltung. Durch Beschwerden gegen die Verfligungen des Gemeinderates ist auch die Gemeinde
Steinen vermehrt auf einen juristischen Beistand angewiesen. Diese finanziellen Zusatzkosten im
Budget vorgéngig sicher zu stellen ist auch in der heutigen Zeit eher schwierig.

Unsere lokalen Veranstaltungen und Brauche auf 6ffentlichem Grund konnten dafir im Jahr 2022
wieder richtig Fahrt aufnehmen, und diverse Bewilligungen wurden erteilt.

Unser GEP-Ingenieur, das Bauingenieurbiro CES, hat im Jahr 2022 die gemeindeeigenen Ab-
wasserleitungen fertig aufgenommen und dokumentiert. Der Sanierungsbedarf bei den einzelnen
Leitungsabschnitten (Haltungen) kann jetzt definiert werden. Der Forderung des Kantons, das
Verbands-GEP zu digitalisieren und zu dokumentieren, kann im 2023 in Angriff genommen wer-
den.

Das neue Strassenbauprojekt in der Breitenstrasse im Abschnitt von der Sammelstelle bis zum
Fussweg Adelmann konnte von Mitte Mai bis Anfang August 2022 umgesetzt werden. In diesem
Abschnitt wurde das Trennsystem (Sauber- und Schmutzwasserleitung) erganzt und eine neue
Trinkwasserleitung eingebaut. Die notwendigen Randabschliisse wurden erganzt oder erneuert.
Der Belag (Tragschicht HMT) konnte in den Sommerferien eingebaut werden. Der Deckbelag
(Verschleissschicht) wird voraussichtlich in der Schulferienzeit der Frihlingsferien oder der
Sommerferien 2023 erstellt werden.

13



Ortsplanung

14

Ein weiteres neues Strassenbauprojekt war bei der Rossbergstrasse im Abschnitt ab der Einfahrt
Schulhaus Halti bis Ende Kurve Garage Schuler. In diesem Abschnitt wurde von Mitte August bis
Mitte November gearbeitet. Das Trennsystem (Sauber- und Schmutzwasserleitung) wurde in die-
sem Abschnitt weiter erganzt und entsprechend auch eine neue Trinkwasserleitung eingebaut.
Die notwendigen Randabschlisse wurden erganzt und erneuert. Der Belag (Tragschicht HMT)
konnte Ende Oktober eingebaut werden. Der Deckbelag (Verschleissschicht) wird voraussichtlich
im Sommer 2023 erstellt werden.

Beim Strassenbauprojekt Lauigasse im Abschnitt Einfahrt Schwyzerstrasse bis zur Kreuzung wurde
der Deckbelag (Verschleissschicht) im Oktober 2022 eingebaut. Durch den Einbau des Deck-
belages ist dieser Strassenabschnitt fertig erstellt und abgeschlossen.

Wir wissen, dass ein Strassenbauprojekt nicht nur allen Freude bereitet, sondern vielmehr ein
Hindernis fir Fussgangerinnen und Fussganger und fur samtliche Verkehrsteilnehmenden ist und
fur alle Anwohnenden sehr belastend sein kann. Darum will ich bei dieser Gelegenheit noch ein-
mal allen Anwohnerinnen und Anwohnern, den beteiligten Unternehmen, den Verkehrsteil-
nehmenden und Fussgangerinnen und Fussgéngern fiir ihr Verstédndnis, ihr Entgegenkommen
und ihre unkomplizierte Art recht herzlich Danke sagen.

Die Ortsplanungskommission mit ihren sieben stimmberechtigten und zwei beratenden Mit-
gliedern hatte im Jahr 2022 drei Sitzungen.

Im September 2022 wurden diverse Grundeigentiimer wegen der Bauzonenkapazitat und den
anstehenden Arrondierungen von der Bauverwaltung angeschrieben. Im Oktober haben wir die
entsprechenden Riickmeldungen der Grundeigentiimer bekommen. An dieser Stelle besten Dank
fur Ihre Riickmeldungen.

Der kommunale Richtplan der Gemeinde Steinen konnte nach der erneuten Zusatzrunde an den
Regierungsrat zur Genehmigung zugestellt werden. Am 25. Oktober 2022 wurde der kommunale
Richtplan der Gemeinde Steinen durch den Regierungsrat genehmigt. Somit ist dieser behdrden-
verbindlich geworden.

Die nachsten Schritte bei der kommunalen Nutzungsplanung werden ab dem Jahr 2023 folgende

sein:

 die Ausarbeitung der Zonen- und Erschliessungsplanung erarbeiten;

 das Baureglement entsprechend erarbeiten und anpassen;

« den kommunalen Nutzungsplan durch den Regierungsrat genehmigen lassen, damit dieser
eigentiimerverbindlich wird.

Anschliessend werden die Gestaltungspldne erarbeitet und missen auch entsprechend durch den

Regierungsrat genehmigt werden, damit auch die Gestaltungspléne eigentimerverbindlich wer-

den.

Die Ortsplanungskommission wurde an der letzten Sitzung vom 14. Dezember 2022 aufgelost.
Durch die Genehmigung des kommunalen Richtplans durch den Regierungsrat wird diese Kom-
mission nicht mehr bendétigt. Fur die weiteren Arbeiten werden vor allem Fachplaner benétigt, um
die Vorgaben durch Bund und Kanton richtig umsetzen zu kénnen.

Als Prasident der Ortsplanungskommission will ich mich bei allen Kommissionsmitgliedern fiir die
geleistete und gute Zusammenarbeit recht herzlich bedanken. Der Gemeinderat zahlt auch in
Zukunft auf die Unterstiitzung aus der Bevolkerung, wenn es darum geht, Arbeitsgruppenmit-
glieder fir spezifische Projekte zu finden.



Gewasserraum-
ausscheidung ausserhalb

der Bauzonen

Arbeitsgruppe
Tempo-30-Zone

Dank

Fur die Gewasserraumausscheidung ausserhalb der Bauzonen wurde vom Gemeinderat eine
Arbeitsgruppe mit acht stimmberechtigten Mitgliedern und einem beratenden Mitglied gebildet.
Diese Arbeitsgruppe hatte im Jahr 2022 vier Sitzungen.

Nach der Vorpriifung beim Kanton wurden wiederum diverse Anpassungen notwendig, um in die
offentliche Auflage zu gehen. Die 6ffentliche Auflage der Gewéasserraumausscheidung ausserhalb
der Bauzonen ist im Jahr 2022 erfolgt.

Wahrend der offentlichen Auflage sind 14 Einsprachen eingegangen. Diese Einsprachen werden
zurzeit behandelt. Die Gewasserraumausscheidung ausserhalb der Bauzonen wird auch im 2023
viel Zeit und weitere Sitzungen in Anspruch nehmen.

Fur die Arbeitsgruppe Tempo-30-Zone wurde vom Gemeinderat eine Arbeitsgruppe mit zehn
stimmberechtigten Mitgliedern und einem beratenden Mitglied gebildet. Diese Arbeitsgruppe
hatte im Jahr 2022 eine Sitzung.

Die Verkehrszahlung konnte durch das beauftragte Unternehmen, die Tratus AG, im August 2022
vorgenommen werden. Durch die Verkehrszahlung wurde ein Massnahmenplan inklusiv Ge-
schwindigkeitsgutachten erstellt.

An der Sitzung vom 15. November 2022 haben die Mitglieder der Arbeitsgruppe Tempo-30-Zone
den Massnahmenplan inkl. Geschwindigkeitsgutachten geprift und einstimmig genehmigt und
zur Genehmigung an den Gemeinderat Gberwiesen.

Die nachsten Schritte in der Terminplanung fir die Tempo-30-Zone werden ab dem Jahr 2023

folgende sein:

« die Beschlussfassung durch den Gemeinderat Steinen zur Einreichung der Vorpriifung der Ver-
kehrsanordnung durch das Tiefbauamt des Kantons Schwyz;

+ die Anhdrung und das Einholen von Informationen der privaten Eigentlimer mittels Schreiben
durch die Gemeinde;

« die Publikation der Verkehrsanordnung durch das Tiefbauamt des Kantons Schwyz (Tempo-
30-Zonen und Begegnungszone);

« eventuelle Einsprachen behandeln und anschliessend die Baubewilligung erteilen.

Die bauliche Umsetzung der Tempo-30-Zonen und Begegnungszone ist, vorbehaltlich einer

rechtsgiltigen Baubewilligung, auf den Friihling 2024 geplant. Die Inbetriebnahme der Tempo-

30-Zonen und Begegnungszone soll mit dem neuen Schuljahr 2024 erfolgen.

Ich bedanke mich recht herzlich bei allen involvierten Personen, Mitblrgerinnen und Mitbulrgern
und Unternehmen, welche zum guten Gelingen und ordentlichen Ablauf des letzten Jahres bei-
getragen haben. Einen recht herzlichen Dank richte ich an alle Mitglieder der Baukommission,
Ortsplanungskommission, Gewédsserraumausscheidung ausserhalb der Bauzonen und Tempo-
30-Zonen firihr tatkraftiges Mitwirken fur das Wohl der Biirgerinnen und Birger in der Gemeinde
Steinen.

Einen speziellen Dank will ich unseren Verwaltungsangestellten, meiner Ratskollegin und meinen
Ratskollegen widmen, die mich im ersten Jahr als neuer Gemeinderat tatkraftig unterstiitzt haben.

Ein ganz besonderer Dank geht an meinen Abteilungsleiter Daniel Bosshart. Er hat mich in allen

Belangen sehr unterstiitzt und grossartige Hilfe geleistet, damit mir ein guter Start als neuer
Ressortvorsteher Bau gelungen ist.
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Ubersicht

Kommissionssitzungen

Bauwesen

Patrick Gick, Gemeinderat
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Baukommission

Sitzungen

Traktanden

Mitglieder 9

Prasidium GR Patrick Gick
Protokoll BV Daniel Bosshart

Ortsplanungskommission

2022

18
164

2021
18
187

2020
17
196

Sitzungen

Mitglieder 9

Prasidium GR Patrick Gick
Protokoll BV Daniel Bosshart

Kennzahlen per 31.12.2022

2022

2021
2

2020
2

Anzahl Baubewilligungen in der Kompetenz
der Baukommission

Anzahl Baubewilligungen in der Kompetenz
des Gemeinderates

Anzahl Baueinsprachen

Anzahl Beschwerden gegen Verfligungen
des Gemeinderates

— davon Weiterzug an das Verwaltungsgericht
— davon Weiterzug an das Bundesgericht
Anzahl Baugesuche im ordentlichen Verfahren
Anzahl Baugesuche im vereinfachten Verfahren
Anzahl Baugesuche im Meldeverfahren

Anzahl Gestaltungsplane

2022

101

2021

2020



Ressortbericht Bildung

Schulrat

Personelles

Zirkusprojekt

Informationsabende

Husiland

Lea ZihImann Geisser
Gemeinderatin

Im letzten Jahr haben elf Schulratssitzungen stattgefunden. Wir haben uns schwerpunktmassig
mit der strategischen Ausrichtung und dem laufenden Betrieb unserer Schule besché&ftigt. Dazu
gehoren die Bildung einer Arbeitsgruppe fiir die Schulentwicklung, die Auswahl einer neuen Soft-
ware fur die Schulverwaltung/Elternkommunikation, die Einfiihrung des Husilandes, aber auch die
Anstellung von neuen Lehrpersonen, die Behandlung von Gesuchen von Eltern und Lehrpersonen,
die Bewilligung von Klassenassistenzen und die Integration der neuen Kinder (vor allem aus der
Ukraine). Weiter haben wir zu Vernehmlassungen Stellung genommen und den Grundstein gelegt
fur die Umsetzung des Kinderbetreuungsgesetzes, welches voraussichtlich per 1.Januar 2024 in
Kraft treten wird.

Im Marz wurde Christa Jungreitmair als neue Lehrpersonenvertretung in den Schulrat gewahlt.
Sie kam flr Roger Mathis, welcher interimistisch im Schulrat Einsitz genommen hatte. Per Ende
Juni haben wir den langjahrigen Schulrat Willy Beeler verabschiedet. An dieser Stelle danke ich
den beiden nochmals herzlich fir ihre Arbeit zugunsten der Primarschule Steinen. Neu in den
Schulrat gewahlt wurden Luzia Schibig und Lisa Zbaren.

Ende Schuljahr haben wir folgende Personen verabschiedet: Alexandra Schmidli (DaZ, Deutsch als
Zweitsprache) sowie Franz Reichlin (Schulbusfahrer — nach 27 Jahren). Des Weiteren beendete
Yvonne Reichmuth nach 20 Jahren ihre Arbeit in der Bibliothek. Neu durften wir Ruth Lotscher
(DaZ) und Hugo Betschart (Schulbusfahrer) im Team begriissen.

Das Highlight des Jahres 2022 war ganz klar die Zirkuswoche. Vom 30. Mai bis am 3.Juni war die
ganze Schule damit beschéftigt, ein Zirkusprogramm einzustudieren, welches dann am Donners-
tag und Freitag insgesamt drei Mal in einem richtigen Zirkuszelt aufgefiihrt wurde. Es war ein
mehr als gelungenes Projekt. Gross und klein war mit Begeisterung und Enthusiasmus dabei.
Klassen- und stufenlibergreifend wurde ein grandioses Programm einstudiert, und viele unver-
gessliche Momente konnten erlebt werden. Herzlichen Dank allen, die zu diesem Mega-Erlebnis
beigetragen haben.

Neben den Informationsabenden zum Kindergarten, zum Ubertritt in die Oberstufe und zur
Medienkompetenz wurde ein Abend zum Thema Lernstrategien durchgefiihrt. Zuerst wurden die
verschiedenen Lernstrategien vorgestellt, danach konnten die Erziehungsberechtigten diese an-
hand von praktischen Beispielen selber ausprobieren.

Seit dem neuen Schuljahr bieten wir das Husiland an. An drei Nachmittagen wahrend 1-2 Lektio-
nen kénnen die Kinder (ab der 2. Primarklasse) dort ihre Hausaufgaben machen. Eine Lehrperson
unterstitzt die Kinder wenn nétig. Das Angebot wird als Versuch gefihrt. Die ersten Rick-
meldungen sind sehr positiv. Die Kinder sind motivierter die Hausaufgaben zu erledigen, wenn
andere Kinder dabei sind und die Eltern werden entlastet.

17



Schulbesuchstage/

Lesenacht

Gemeinsame Events

Allgemeine

Qualitatsiberprifung

Weiterbildung

Schulrat-Lehrpersonen-Treff

Dank

18

Im vergangenen Jahr konnten die beliebten Schulbesuchstage im April wieder durchgefiihrt wer-
den. Sie wurden gut besucht, und auch Kaffee und Kuchen, verkauft durch die 5. Klassler, haben
ihre Abnehmer gefunden. Nach drei Jahren Unterbruch fand im November auch die Lesenacht
wieder statt. Auch sie wurde rege besucht und dank des abwechslungsreichen Programmes war
fur alle etwas Interessantes dabei.

Fur den Zusammenhalt in der Schule ist es wichtig, dass es Ubers Jahr verteilt diverse gemeinsame
Aktivitaten gibt. So zum Beispiel die gemeinsame Feier zu Beginn des Schuljahres, wo die Erst-
klassler ein Gotti/einen Gotti aus der 6. Klasse bekommen, den Wandertag, die Fasnacht oder auch
den Schuljahresschluss. Zusatzlich hat im letzten Jahr noch ein Clean-up-Morgen stattgefunden,
an dem alle Schulklassen im Dorf unterwegs waren, um Mill zusammen zu nehmen. Weiter fanden
klassentbergreifende Anlasse statt wie Waldweihnachten, Schlittschuhlaufen, Besuch des Plane-
tariums, des Dinosauriermuseums, von Augusta Raurica, der Masoala Halle etc.

Im November hat die Allgemeine Qualitatsiiberprifung des Kantons stattgefunden. Es gab Fragen
zu den Themen Prifen und Beurteilen sowie Interne Kooperation und Zusammenarbeit. Befragt
wurden die Kinder, die Erziehungsberechtigten, die Lehrpersonen und der Schulrat. Die Aus-
wertungen werden flr 2023 erwartet.

Auch 2022 gab es schulinterne Weiterbildungen und zwar zu folgenden Themen: Zusammenarbeit
im Team, Differenzieren, stufeninterne Absprachen sowie BLS-AED.

Das erste Treffen stand unter dem Motto «Friiherkennung». Unser Schulsozialarbeiter, Stefan
Heinzer, hat diesen Abend vorbereitet. Die Lehrpersonen konnten zusammen mit den Schulrats-
mitgliedern diverse Félle erarbeiten. Es hat sich gezeigt, dass es nicht immer einfach ist, aus ge-
wissen Situationen die richtigen Schlisse zu ziehen oder richtig zu reagieren. Beim zweiten
Treffen ging es um die Zusammenarbeit. In verschiedenen Escape-Rooms mussten die gemischten
Teams die Réatsel 16sen, um das Schloss knacken zu konnen.

Mein grosser Dank gehdrt allen Lehrpersonen und Mitarbeitenden an unserer Schule. Mit grossem
Einsatz und Engagement kiimmern sie sich um ein gutes Klima in der Schule und um eine gute
Ausbildung fir unsere Kinder.

Ganz speziell bedanke ich mich bei der Schulleiterin Raphaela Koller. Dank ihrem fachlichen Know-
how, ihrer Erfahrung und ihrem Engagement fiihrt sie die Primarschule Steinen kompetent und
unterstilitzt das Team wie auch den Schulrat bei deren Arbeit. Ein weiterer Dank gilt auch den
Teamleitern Simon Immoos und Matthias Hasler sowie der Schulsekretarin Edith Gwerder. Wir
kdnnen stolz sein auf unsere Schule!

Und zuletzt aber nicht minder bedanke ich mich bei meinen Ratskolleginnen und -kollegen vom
Schul- und Gemeinderat fir die sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit.



Ubersicht

Kommissionssitzungen

Sitzungen

Mitglieder 9

Prasidium GR Lea Zihlmann Geisser
Protokoll Edith Gwerder

Personalbestand

Kennzahlen per 31.12.2022

Schulleitung inkl. Sekretariat
Primarschule

Kindergarten
Schulsozialarbeit
Schulbusfahrer

Total Primarschule Steinen

Schilerzahlen, Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
11 11 9

2022 2021 2020
4 4 4

30 36 39

6 6 5

1 1 1

1 1 1

42 48 50

Klassenbestand 2022/23 2021/22 2020/21
Klassen Schuler Klassen Schuler Klassen Schuler
Kindergarten 4 77 4 74 3 59
Primarschule 12 198 12 173 12 187
Total Klassen-/Schiilerbestand 16 275 16 247 15 246

Klassengréssen Kennzahlen per 31.12.2022

Kindergarten @
Primarschule @

Schulsozialarbeit

Kennzahlen per 31.12.2022

Beratungen (ab 08/2020)

Lea Zihlmann Geisser, Gemeinderatin/Schulprésidentin

2022 2021 2020
193 18.5 19.7
16.5 14.4 15.6

2022 2021 2020
42 41 31



Ressortbericht Liegenschaften

Umbauprojekte

Sicherheit/bfu-Massnahmen

Immobilienbewirtschaftung

20

Marco Portmann
Gemeinderat

Im Jahr 2022 beschaftigte sich die Abteilung Liegenschaften nicht nur mit Instandhaltungs- und
Umbauarbeiten, sondern auch mit sicherheitsrelevanten Anpassungen. Ein besonderes Augen-
merk galt den bfu-Massnahmen, welche zur Sicherheit unserer Nutzer der Anlagen beitragen.
Ebenfalls wurde das Projekt Camenzind-Liegenschaft vorangetrieben.

Liegenschaft Hirschen

Nach den Umbauarbeiten des Gastraumes und der Teilsanierung der Kiiche konnte das Restaurant
Hirschen dem neuen Pachter Alex Jurt Gbergeben werden. Im August 2022 wurde noch die Wirte-
wohnung im 1.0G renoviert. Dank der hervorragenden Zusammenarbeit unserer involvierten
Unternehmen stand diese noch vor Weihnachten bezugsbereit.

Volleyballfeld
Die Umrandung des Volleyballfeldes (Au) wurde wieder instand gestellt.

Schulanlage
Der Allwetterplatz wie auch die Laufbahn erhielten einen neuen Belag.

Musigtraff

Fir die sichere Benutzung unseres Musigtraffs wurden diverse Anpassungen getroffen. Dies be-
inhaltet die Lichtanpassung vor dem Haupteingang, Anpassungen am Treppengeldnder und di-
verse Absturzsicherungen und Garderobenanpassungen. Alle Arbeiten wurden in Begleitung einer
externen Beratungsfirma abgeschlossen.

Liegenschaften

Auf diversen Déchern, der gemeindeeigenen Liegenschaften wurden Anschnallpunkte nach-
gerilstet und vorschriftsgemass dokumentiert. Sdmtliche Aussensteckdosen mussten gemass den
neuesten Sicherheits-Bestimmungen mit einem FI-Schutzschalter nachgeristet werden.

Mit der Neubesetzung und der Einarbeitung des Liegenschaftsverantwortlichen wurde auch die
nétige Planungs-Software angeschafft. Um eine bessere Ubersicht und vor allem eine Budget-
Sicherheit zu erhalten, hat sich der Gemeinderat fir die Entwicklung einer Immobilienstrategie
entschieden. Das Ressort Liegenschaften wurde beauftragt, einen moglichen Partner zur Er-
stellung einer Immobilienstrategie zu finden.

Im Zusammenhang mit unserer neuen Homepage der Gemeinde Steinen wird auch ein neues
Reservationssystem angeschafft.



Dank

Ubersicht

Kommissionssitzungen

Reservationsstelle

Mein aufrichtiger Dank gilt dem Liegenschaftsverantwortlichen Philipp Aschwanden, dem gesam-
ten Hauswartteam, den Kommissionsmitgliedern und der Verwaltung, welche mich tatkréaftig
unterstiitzt und zum guten Gelingen beigetragen haben. Ein besonderer Dank gilt auch den orts-
ansassigen Unternehmen fir die hervorragende Zusammenarbeit. Ebenfalls bedanken mdéchte
ich mich bei den Steinerinnen und Steinern fiir das mir zugesprochene Vertrauen.

Kommission Liegenschaften-Verwaltung

2022 2021 2020
Sitzungen 5 5 4
Mitglieder 9
Prasidium GR Marco Portmann
Protokoll HW Toni Suter

Kennzahlen per 31.12.2022

Anzahl Vermietungen: 2022 2021 2020

— Aula (ohne Schul-Turnunterricht) 150 k.A. 0

— Foyer Aula 37 29 0

— Turnhalle 59 49 0

— Klosterkapelle Au 8 8 0
21



Grundeigentum

Gemeinde Steinen

22

Halti

— Camenzind-Haus/Werkhof, Breitenstrasse 2/
Herrengasse 8

— Nebengebdude Camenzind-Haus

— Okonomiegebiude (Schniderhiisli)

— Turnhalle

— Schulanlage 3

— Schulanlage 1

— Schulanlage 2

— Gemeindehaus, Postplatz 8

— Aussengerateraum

— Aula

— Gerateschuppen

Restaurant Hirschen, Rossbergstrasse 5
Haus Musigtraff, Postplatz 2
Stauffacherkapelle, Schwyzerstrasse/Bunt
Magazin, Rossbergstrasse

Reservoir Rietern (auf Gemeindegebiet Sattel)
Wasseraufbereitungsanlage, Aazopf

Au (Landwirtschaftsbetrieb, Fussballfeld,
Beachvolleyballfeld)

— Klosterkapelle

— Jugendlokal Jungwacht/Blauring

— Jugendlokal Jungwacht/Blauring

— Stall Landwirtschaftsbetrieb Au *

— Nebengebaude Stall *

— Wohnhaus Landwirtschaftsbetrieb Au*

St. Vinzenzkapelle, Misigricht

Pumpstation, Frauholz (52°/1000 Miteigentum)

Altes Zeughaus/Feuerwehrlokal, Bahnhofstrasse 32a

— Schopf

— Zeughaus/Feuerwehrlokal

— Technisches Gebaude

— Bunker

Nageldach (Reservoir Dorf)

Au (Alters- und Pflegezentrum Au AG) *

— Alters- und Pflegezentrum Au (alter Gebaudeteil)
— Alters- und Pflegezentrum Au (neuer Gebaudeteil)

— Stockli

— Pumpwerk Bankli (auf Gemeindegebiet Schwyz)

(* im Baurecht abgegeben)

GB

320

328
346
526
690
913
1'037
1'048

1'347

1'348
1145
1202
1308

1'371
1412

4'447

Flache
mZ
15220

453
229

74

314
435
148
137°330

4'605

963
76
301
4'592

654
9'497

280

Assek.
Nr.

264

265
266
268
269
270
271
274
1211
1'371
1372
279
312
556
1310
1'046
929

942
1'366
1'367

945

946

943

153
1'047

218
219
220
1'538

5'747



Grundeigentum Ubersicht unbebaute Grundstiicke

Gemeinde Steinen (Strassen, Wege, Pldtze usw., nach GB-Nr. aufsteigend)
GB Fliche
mZ
Rossbergstrasse 203 19'318
Dorfplatz 209 828
Steinerbergstrasse (oberer Abschnitt) 220 2'226
Breitenstrasse 268 2'823
Garten hinter Feuerwehrlokal (/> Miteigentum) 278 31
Halti 301 6'405
Vorderer Postplatz, Vorplatz/Strasse vor Restaurant Postli 345 1230
Mihlegasse 353 1122
Fussweg zur Steineraa, Miihlegasse 362 15
Vorplatz Maschgradengassli 376 77
Brunnen mit Stauffacherin, Schwyzerstrasse 379 13
Rabengasse 424 3124
Schitzenstrasse 444 381
Bitzistrasse (unterer Abschnitt) 459 333
Lauigasse 478 755
Steinerstrasse (Pfaffenrist) 622 574
Ratistrasse (unterer Abschnitt) 797 1106
Au (landwirtschaftliche Parzelle) 1'055 2'360
Au (landwirtschaftliche Parzelle) 1'064 6'940
Au (landwirtschaftliche Parzelle) 1'068 364
Au (landwirtschaftliche Parzelle) 1'069 573
Au (landwirtschaftliche Parzelle) 1'076 1'510
Aussichtspunkt Molasserippe Schornen 1'085 2'629
Rietern (Rersevoir, auf Gemeindegebiet Sattel) 1118 21'069
Steinerbergstrasse (unterer Abschnitt) 1142 1'065
Frauholzstrasse 1188 5'045
Au (landwirtschaftliche Parzelle) 1'208 2'687
Marco Portmann, Gemeinderat
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Ressortbericht Institutionen + Kultur

Markt- und

Kulturkommission

24

Phil Eicher
Gemeinderat

Das Jahr 2022 zeigte sich in vielen Bereichen meines Ressorts als Ubergangsjahr: Ge-
meinsam erarbeitete Standortbestimmungen und gezielte Prozessanpassungen bilden die
Basis fiir eine wertvolle Entwicklung der zukiinftigen Ressortaufgaben und Heraus-
forderungen.

Nach der Zwangspause im Jahr 2020 und der abgespeckten Variante «Steiner Marcht» im 2021
konnte die Steiner Chilbi im letzten Jahr ohne grossere Einschrankungen stattfinden. Die beiden
Krisenjahre hatten jedoch ihre Spuren hinterlassen: zum einen mit starken Beeintrachtigungen im
Fahrgeschaftsbereich und zum anderen bei den vorher eingespielten Abldufen von Markt-
fahrenden und Chilbi-Mitgestaltenden. Besonders erfreulich hingegen war die letztjdhrige Aus-
gabe des Musig-Karussells, das zahlreiche Jungmusikantinnen und Jungmusikanten und
interessiertes Publikum zusammenbrachte. In der Kommission arbeiten alle eifrig an konkreten
Massnahmen zur Verbesserung der einzelnen Komponenten. Dazu gesellen sich auch die Resul-
tate aus der Arbeitsgruppe Steiner Chilbi (weiter unten nachzulesen), die nun erste, konkrete
Handlungsfelder zur Weiterentwicklung aufzeigen.

Die Jungbirgerinnen und Jungbirger des Jahrgangs 2004 genossen Ende Juni einen Ausflug ins
schéne Muotathal, wo sie auf abenteuerlichen Wegen das Holloch erkundeten; inklusive Hohlen-
apéro bei 6 Grad Celsius und bei anndhernd 100% Luftfeuchtigkeit. Begleitet wurden sie von
Behordenmitgliedern aus Gemeinde und Kirche. Bevor der Tag mit vielféltiger Kulinarik im Res-
taurant Husmatt ausklang, durften die Teilnehmenden spannende Einblicke im Gemeindehaus
gewinnen sowie den Ausflihrungen von Gemeindeprasident Paul Betschart tiber Rechte und
Pflichten der Volljahrigkeit lauschen. Im aktuellen Jahr laden wir die Jahrgange 2005 zu einem
abwechslungsreichen Halbtag ein. Auf das Programm darf man gespannt sein.

Gruppenfoto mit den Jungbtrgerinnen und Jungburgern.



LEK-Kommission (Land-
schaftsentwicklungskon-

zept, Steinen mit Weitblick)

Kommission
Agglomerationsprogramm
und Verein
Agglomerationsprogramm

Talkessel Schwyz

Im letzten Jahr fand kein Willkommensanlass fir Neuzuziigerinnen und Neuzuzlger statt. Dem
Zweijahres-Turnus folgend laden wir im 2023 wieder nahezu 300 Neusteinerinnen und Neusteiner
zu einer wertschatzenden Veranstaltung mit geschichtlichen und kulturellen Beitragen in die Aula
ein. Die Gemeinderatsmitglieder freuen sich heute schon auf diese wertvolle Begegnung mit den
Neuansassigen.

In der Dorfzeitung haben wir regelmassig tiber die erfolgreichen LEK-Aktionen im ersten Halbjahr
2022 berichtet. Dazu gehorten eine gut besuchte gefiihrte Rundwanderung zu den bisherigen
Highlights der LEK-Geschichte Steinen, die Bepflanzung von Schulhaus-Rabatten im biodiversen
Sinne mit Unterstltzung von Steiner Schilerinnen und Schilern sowie die Saatgutabgabe- und
Gartenberatungsaktionen im Frihjahr 2022. Im Herbst haben wir zum wiederholten Male die
Stauden- und Baumabgabe-Aktion durchgefihrt. Ein leichter Sattigungseffekt mit deutlich weni-
ger Bestellungen konnte festgestellt werden, weshalb wir diese Aktion im aktuellen Jahr pausieren.
Ausserdem hat sich die Kommission intensiv mit dem Auftrag des Gemeinderates auseinander-
gesetzt, fur die zweite LEK-Phase von 2024 bis 2029 eine Ausschreibung zu lancieren und nebst
dem bestehenden Partner weitere potenzielle Anbieter unter die Lupe zu nehmen. Der Entscheid,
mit dem bisherigen Beratungsbiro die LEK-Zukunft zu gestalten, wurde noch vor dem Jahres-
wechsel gefallt.

Die LEK-Kommissionsmitglieder.

Seit letztem Sommer setzt sich die LEK-Kommission neu zusammen. In der kreativen Gruppe ent-
stehen neue, spannende Projektideen, die entwickelt und im Verlauf des 2023 konkretisiert und
realisiert werden. Wir informieren jeweils Gber die Dorfzeitung sowie die gewohnten Kanale tber
Projekte und Veranstaltungen, die fiir die Steiner Bevélkerung von Interesse sind.

Die Gemeinden Ingenbohl, Schwyz, Steinen und Arth mit dem Bezirk und dem Kanton Schwyz
koordinieren die Massnahmen ihrer Siedlungs-, Landschafts- und Verkehrsentwicklung tber das
Agglomerationsprogramm Talkessel Schwyz. Vorwiegend werden Projekte im Langsamverkehr
und im 6ffentlichen Verkehr gefordert.

Das Jahr 2023 wird genutzt, um die noch nicht realisierten Projekte und Massnahmen weiterzu-
verfolgen und mit den anderen Gebietskorperschaften die Feinabstimmung vorzunehmen.
Ausserdem gilt es punkto Agglomerationsprogramm Talkessel Schwyz abzuwdgen, welche der
zukilnftigen Generationen mitgestaltet und verfolgt werden sollen.
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Dank der Teilnahme an der 3. Generation des Agglo-Programms Schwyzer Talkessel konnten im
vergangenen Jahr 62’000 Franken vom Bund entgegengenommen werden. Nach Abschluss der
neu erstellten Wegfihrung fir Zufussgehende entlang der BSZ Stiftung bis zum Siideingang des
Bahnhofes fand am 28.September eine kleine Eréffnungsfeier statt.

Das nachste Projekt zur Optimierung der Fusswege in Steinen und ebenfalls innerhalb des Pro-
gramms der 3.Generation ist die Fussgdngerbriicke lber die Steineraa im Gebiet Mihlegasse-
Spiegelbergweg/Bitzi. Das Sachgeschaft wurde an der Gemeindeversammlung vom 2. Dezember
2022 im Detail vorgestellt und gelangte am 12. Méarz 2023 an die Urne. Die Stimmberechtigten
stimmten der Ausgabenbewilligung in Hohe von CHF 400'000 zu, sodass nun das Baubewilligungs-
verfahren vorbereitet werden kann. Kann dieses ohne Einsprachen und Verzogerungen ab-
geschlossen werden, erfolgt die Ausschreibung der verschiedenen Arbeitsgattungen und
anschliessend die detaillierte Ausfiihrungsplanung. Im Idealfall erfolgt der Baustart im Herbst
2023.

Die Auswirkungen durch das Corona-Virus sind im Verlauf des vergangenen Jahres kontinuierlich
zurtickgegangen. Entsprechend haben sich auch die Auslastungswerte der Bettenbelegung ent-
wickelt, von unter 90 Prozent beim Jahresbeginn bis zu annahernd 100 Prozent ab den Sommer-
monaten bis Ende Jahr. Diese hohe Auslastung forderte die gesamte Belegschaft stark. Sowohl
die Geschaftsleitung mit Geschéftsleiterin Marie-Therese Sommerhalder als auch alle Mit-
arbeitenden des APZ Au haben diese Herausforderungen bravourds gemeistert.

Seit gut zwei Jahren beschaftigt sich der Verwaltungsrat mit der Planung eines Erweiterungsbaus.
Zusammen mit dem externen Berater Felix Bohn wurden die Vorbereitungsarbeiten an die Hand
genommen. Im letzten Sommer hat der Verwaltungsrat den Auftrag zur Planung und Durch-
fihrung eines Studienauftrages an ein kompetentes Planungsbiro tbergeben. Der gesamte Pro-
zess nimmt weitere Zeit in Anspruch. Wir erwarten jedoch im laufenden Jahr konkrete Fakten als
wichtige Grundlage zum weiteren Vorgehen.

Die Stiftung bezweckt seit ihrer Griindung im Jahre 2005 mit Mitteln aus Schenkungen, Spenden
und Legaten das Wohl der Bewohnerinnen und Bewohner in verschiedenen Bereichen zu unter-
stitzen. So konnte beispielsweise am Ostersamstag 2022 die E-Rikscha flr eine erleichterte
Mobilitdt der Menschen in der Au feierlich Gbergeben werden. Seither ist das Spezialfahrrad
regelmassig zum Einsatz gekommen.

E-Rikscha bei der feierlichen Ubergabe.



AG Zukunft Steiner Chilbi

Dank

Ubersicht

Kommissionssitzungen

Im vergangenen Herbst wurde im Spendenbrief fir neue Hochbeete gesammelt. Unter dem Motto
«Zame wachse —zdme Freud ha» werden diesen Friihling die bestehenden Hochbeete durch neue
ersetzt. Krduter, Gemuse oder Blumen sollen darin gedeihen und unsere Bewohnerinnen und
Bewohner zu kleinen Tatigkeiten animieren oder ihnen einfach Freude bescheren. Das Befiillen
der Beete wird mit der Schule Lauerz in einem gemeinsamen Projekt realisiert. Jung und Alt sollen
auch hier «zamewachse».

Ein herzliches Dankeschon fir den ehrenamtlichen Einsatz gebihrt allen, die sich im Stiftungsrat
engagieren und einbringen.

Anfang 2021 erteilte der Gemeinderat der neu konstituierten Arbeitsgruppe den Auftrag, die
Steiner Chilbi an den aktuellen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen aus-
zurichten sowie neue Ideen und Elemente auszuarbeiten, die dem Anlass ein klares Profil und eine
hohere Identitat verschaffen.

Uber den Zeitraum von anderthalb Jahren haben sich die Mitglieder der Arbeitsgruppe intensiv
mit allen Sparten und Bereichen der Steiner Chilbi auseinandergesetzt. Dazu zahlen auch zwei
Konsultationen des Gemeinderates im Sinne einer Intervision sowie drei Expertisen-Sitzungen in
den drei Fachbereichen Gastronomie, Unterhaltung und Volksmusik sowie Marktfahrer und
Schausteller mit insgesamt neun Experten aus den entsprechenden Ressorts.

Die Markt- und Kulturkommission erarbeitete anschliessend anhand des 63-seitigen Grundlagen-
dokuments Handlungsempfehlungen zuhanden des Gemeinderates. Dieser ist auf die Empfeh-
lungen grossmehrheitlich eingegangen und beauftragte im Gegenzug die Kommission, einen
Vorschlag zur Griindung eines Organisationskomitees fir die zuklnftige Ausrichtung der Steiner
Chilbi zu gestalten. Die Weichen sind nun gestellt, zukunftsweisende Anpassungen und neue
Elemente aus dem Grundlagenpapier aufzugreifen und schrittweise umzusetzen. Die Arbeits-
gruppe wurde im Zuge der Beschlussfassung wieder aufgeldst.

Gerne zitiere ich aus einem Dankesbrief, der uns im letzten Sommer erreicht hatte: «Wir mochten
euch zum Badeplatz Choli ein grosses Lob aussprechen; fur die geleistete Arbeit, die grosse Miihe
und die Grosszligigkeit. (...) Ein herzliches Dankeschon an euch alle. Es ist sehr schén, dass es
noch so wertvolle Menschen gibt, die anderen so viel Freude schenken.»

Diesen wertschatzenden Zeilen schliesse ich mich hiermit an und bedanke mich bei allen, die im

vergangenen Jahr in Steinen das Freude bereiten in irgendeiner Art und Weise mitgestaltet und
mitgetragen haben. Mercischon!

Markt- und Kulturkommission

2022 2021 2020
Sitzungen 5 4 5
Mitglieder 6
Prasidium GR Phil Eicher
Protokoll BV Stv Michael Zehnder

Arbeitsgruppe Zukunft Steiner Chilbi

2022 2021 2020
Sitzungen 5 7 0
Mitglieder 8
Prasidium GR Phil Eicher
Protokoll BV Stv Michael Zehnder
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2022 2021 2020
Sitzungen 6 5 6
Mitglieder 10
Prasidium GR Phil Eicher
Protokoll SB Ernst Luthy

Kommission Agglomerationsprogramm

2022 2021 2020
Sitzungen 5 3 4
Mitglieder 6
Prasidium GR Phil Eicher
Protokoll GS André Abegg

Verein Agglomerationsprogramm Talkessel Schwyz

2022 2021 2020
Sitzungen 2 2 7

Verwaltungsratssitzungen Alters- und Pflegezentrum Au AG

2022 2021 2020
Sitzungen 7 7 6

Stiftung pro Alters- und Pflegzentrum Au Steinen-Lauerz

2022 2021 2020
Sitzungen 2 2 3
Mitglieder 6
Prasidium GR Phil Eicher
Protokoll ZL Marie-Therese Sommerhalder

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Anzahl Beitragsgesuche fur kulturelle Projekte 6 3 5
Anzahl bewilligte Beitragsgesuche 5 3 3



Ressortbericht Soziales

Asyl

Fursorgebehorde

Sozialdienst

Patrik Rickenbacher
Gemeinderat

Im Januar 2022 schien die Welt noch in Ordnung zu sein. Die Asylzahlen waren riicklaufig, und ich
durfte vermelden, dass unser Verteilschlissel zurlickgehen wiirde. Dass dann im Februar der Krieg
in der Ukraine ausbricht, konnte von uns niemand erahnen. Auch konnten die Folgen daraus nicht
einmal im Ansatz abgeschatzt werden. Innert kiirzester Zeit wurde unser Verteilschlissel mehr als
verdoppelt, und wir mussten gentigend Wohnraum zur Verfligung stellen. Hierzu reichen die
Kapazitdten der Asylunterkunft alleine nicht aus. Die Arbeitsgruppe Asylunterbringung bekam
vom Gemeinderat unverziiglich mehr Ressourcen zugesprochen, was die Suche nach Wohnraum
vereinfachte. Dank der Solidaritat der Steiner Bevolkerung ist es uns gelungen, diese Heraus-
forderung zu meistern. Wir bekamen viele Angebote fiir Wohnraum, Mébel und Alltagsgegen-
stdnde. Auch werden wir sehr stark vom Verein «Mitenand» unterstitzt, wenn es um die
Integration der Fliichtlinge geht. Fiir das Méblieren und Ausstatten der Wohnraume haben wir
mit einheimischen Unternehmern unkomplizierte Zusammenarbeit angeboten bekommen. Die
Betreuung der rund 70 Fliichtlinge stellte uns vor grosse Herausforderungen. Dies hatte zur Folge,
dass wir im Bereich Asyl die personellen Ressourcen befristet aufstocken mussten. Bis dies jedoch
erfolgte, wurden die Bereiche Flrsorge und Sozialdienst voribergehend vermehrt im Asyl ein-
gesetzt.

Leider ist auch ein Jahr nach dem Kriegsausbruch noch kein Ende des Krieges absehbar, und die
Flichtlingsstrome sind nach wie vor auf sehr hohem Niveau. Dies hat zur Folge, dass der Verteil-
schlissel voraussichtlich weiter angehoben wird und wir weiterhin bezahlbaren Wohnraum su-
chen.

Herzlichen Dank an das gesamte Personal im Bereich Asyl, Firsorge und Sozialdienst fiir die Er-
ledigung dieses grossen Mehraufwandes sowie eure Flexibilitat.

Die Firsorgebehdrde ist zunehmend mit schwierigen Themenfeldern konfrontiert, wodurch wir
sehr oft auf rechtlichen Beistand angewiesen sind, um uns als Behorde und Gemeinde rechtlich
abzusichern. In speziellen Féllen kénnen wir auf die jahrelange Erfahrung unserer Behordenmit-
glieder zuriickgreifen, um fir unsere Klienten die besten Losungen innerhalb der gesetzlichen
Zulassigkeiten zu erarbeiten. Auch wurde das Firsorgesekretariat in den grossen Mehraufwand
im Bereich Asyl eingebunden. Herzlichen Dank fiir diese Flexibilitat.

Seit Januar 2022 ist der Sozialdienst Steinen nun operativ tatig, fur uns als Gemeinde sowie fir
die Partnergemeinden Lauerz, Steinerberg, Sattel und seit Sommer 2022 auch fur den Bezirk
Gersau. Im Bereich des Sozialdienstes konnten unsere eigenen Kosten dadurch gesenkt werden.
Es darf heute gesagt werden, dass dies fir uns als Gemeinde der richtige Entscheid war. Auch
konnten diverse interne Prozesse vereinfacht und angepasst werden. Mit den Partnergemeinden
werden ein bis zweimal pro Jahr Austauschsitzungen abgehalten, wonach wir versuchen, Syn-
ergien besser nutzen zu kénnen.
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Ubersicht

Kommissionssitzungen

Asylwesen

Wirtschaftliche

Sozialhilfe

Verlustscheinverwaltung

Krankenkasse

Dank der flexiblen Art und Weise unserer Mitarbeitenden des Sozialdienstes sind wir in der Lage,
uns auf neue Prozesse und Ablaufe in diesem Bereich schnell und unkompliziert einzulassen.

Fur die hilfsbereite und flexible Arbeitsweise der Verwaltung, fir die vielen zuséatzlichen Arbeits-
stunden im Asylbereich, die Unterstlitzung des Vereins «Mitenand» sowie fir die sehr grosse
Solidaritat der gesamten Bevolkerung danke ich. Auch gilt mein Dank allen Mitgliedern der von
mir geleiteten Arbeitsgruppen und Kommissionen sowie meiner Ratskollegin und meinen Rats-
kollegen.

2022 2021 2020
Sitzungen 9 9 9
Mitglieder 9
Prasidium GR Patrik Rickenbacher
Protokoll FS Petra Kolb

Arbeitsgruppe Asylunterbringung

2022 2021 2020
Sitzungen 2 0 0
Mitglieder 7
Prasidium GR Patrik Rickenbacher
Protokoll SB Yvonne Mark

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Anzahl Asylbewerber + Fliichtlinge 66 30 25
— Einzelpersonen 15 11 10
— Familien 17 6 4
Anzahl gemeindeeigene Unterkiinfte 6 5 1
Anzahl zugemietete Unterkiinfte 10 2 5

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Anzahl Sozialhilfefélle 21 19 17
Anzahl Alimentenbevorschussungen 2 1 2
Anzahl Alimenteninkasso 4 2 1

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
durch die Gemeinde bezahlte
Verlustscheine in CHF
erhaltene Riickzahlungen aus
Verlustscheinbewirtschaftung in CHF

38'561.30 26'425.40  25'637.10

2'374.50 6'607.05 6'066.50

Patrik Rickenbacher, Gemeinderat
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Ressortbericht Sicherheit + Gesellschaft

Feuerwehr

Verkehrsdienst

Regionaler Brandschutz

Sanitatsdienstliches

Ersteinsatzelement (SEE)

First Responder

Musikschule

Steinen-Lauerz

Stefan Betschart
Gemeinderat

Die Feuerwehr ist mit 63 Mitgliedern gut aufgestellt. Der Feuerwehrbetrieb wird durch Komman-
dant Reto Schilter und Vize-Kommandant Ivan Lidnd umsichtig gefihrt. Die Auslieferung des
neuen Pionierfahrzeuges durch die Firma Feumotech AG erfolgt voraussichtlich im Sommer 2023.
Somit kann man an der ersten Herbstprobe das neue Fahrzeug einsetzen. Mit der Firma Hinni AG
wurde der neue Mehrjahresvertrag fir den Hydrantenunterhaltsdienst auf weitere fuinf Jahre ab-
geschlossen. Der neue Vertrag wird um CHF 520.— glinstiger ausfallen, da jahrlich nur noch vier
Hydranten ersetzt werden. Aus dem Ausriistungskonzept fir die Feuerwehren (RAK) wird eine
Motorspritze (MS Typ 2), ein Schlauchwagen sowie einen Transportwagen fir die MS angeschafft.

Verkehrsdiensteinsatze wurden am Réabalichtliumzug und am Undérédmacha beansprucht.

Unser regionaler Brandschutzexperte, Erwin Horat, erhalt vermehrt Anfragen, den Zustand von
Heizungen zu priifen. Aus Griinden, dass diese Heizungen seit Jahren nicht mehr beheizt werden.
Es wurden auch an verschiedenen Anlassen (Feste) die Fluchtwege und die entsprechenden
Fluchtwegsignalisationen geprift. Erfreulicherweise war alles in Ordnung.

Laura Auf der Maur hat die Ausbildung zum IVR-Stufe 3 erfolgreich abgeschlossen. Herzliche
Gratulation! Im November wurde ein kantonaler Weiterbildungskurs fur alle SEE-Mitglieder ab-
gehalten. Das SEE Steinen/Steinerberg wird kiinftig noch vermehrt mit dem SEE Lauerz, welches
einen Bestand von sechs Leuten hat, zusammenarbeiten. Der momentane Bestand liegt bei neun
Personen. Interessierte kdnnen sich gerne melden!

Bei der Uberbauung Husmattrain wurde beim Containerunterstand ein weiterer Defibrillator mon-
tiert, welcher 6ffentlich zuganglich ist. Somit gibt es in der Gemeinde Steinen vier Standorte von
Defibrillatoren:

» bei der Kantonalbank;

« vor dem Feuerwehrlokal;

*  Schmidlin Holzbau (Frauholzstrasse);

« Husmattrain.

Die Gruppe der First Responder hat einen Bestand von 16 Mitgliedern. Im laufenden Jahr wurden
drei Einsatze geleistet.

Unsere Musikschulleiterin, Silke Lisko, verliess unsere Schule auf Ende Januar 2023. Fiir sie bot sich
mit der Ubernahme der Geschéaftsfiihrung der Talentférderung Musik des Kanton Luzern eine
neue berufliche Herausforderung an. Sie leitete unsere Musikschule zwei Jahre lang mit viel En-
gagement und musikalischem Flair. Ich mdchte mich bei Silke Lisko an dieser Stelle recht herzlich
fur die angenehme Zusammenarbeit bedanken, und ich wiinsche ihr fiir die Zukunft alles Gute.
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Ein kleiner Ausschuss wahlte unter acht Bewerbungen einen neuen Musikschulleiter aus. Am
16.Januar 2023 wahlte die Personaldelegation Christian Bachmann zum neuen Musikschulleiter
an der Musikschule Steinen-Lauerz. Er nahm seine Arbeit in einem 40-Prozent-Pensum am 1. Fe-
bruar 2023 auf. Christian Bachmann ist 45 Jahre alt und wohnt in Samstagern. Nach einer Lehre
als Automechaniker mit Berufsmaturitat hat er das Studium Blasmusikdirektion und anschliessend
das Studium Lehrdiplom an der Musikhochschule Zirich absolviert. Er ist als Dirigent und Musik-
lehrer in diversen Gemeinden tétig. Ich freue mich auf die kommende Zusammenarbeit und wiin-
sche ihm einen guten Start.

Am Musigtraff wurde eine neue Beschriftung sowie eine Infotafel montiert, um das Haus besser
erkennbar zu machen.

Im Juni wurde Urs Emmenegger verabschiedet. Er war mehr als zwolf Jahre als Vertreter der Ge-
meinde Lauerz in der Musikschulkommission tatig. Mit seinem Wissen und Engagement war Urs
eine grosse Stltze in der Kommission. Ich mochte mich dafir recht herzlich bedanken. An seiner
Stelle hat Annalies Burgi von Lauerz neu Einsitz. Ich wiinsche ihr viel Freude in der Kommission.

In einer kleinen Arbeitsgruppe wurde die Schulordnung neu tberarbeitet und auch das Reglement
angepasst. Die Musikschulkommission hat dem zugestimmt.

Folgende Auftritte fanden statt:

» Stubete, Restaurant Hirschen, Steinen, 24. Marz 2022;

» Osterhaslikonzert, Aula, Steinen, 13. April 2022;

« Konzert Jazzgruppe, Baumfigurenkabinett, Steinen, 27. Mai 2022;
« Sommerkonzert, Aula, Steinen, 23.Juni 2022;

» Klavierkonzert und Keyboard, Aula Steinen, 6.Juli 2022;

» Samichlauskonzert, Kirche Lauerz, 1. Dezember 2022.

In der Woche vom 16. bis 20. Mai 2022 war der Musikwagen des Luzerner Sinfonieorchesters (LSO)
auf dem Pausenplatz. Es gab die ganze Woche Pausenplatzkonzerte mit Schilerinnen und Schii-
lern der Musikschule und Mitgliedern des LSO. Dies war eine tolle Erfahrung fir alle.

Am Samstag, 27. August 2022, fand der gemeinsame Weiterbildungstag der Musikschulen Ingen-
bohl, Muotathal, Schwyz und Steinen-Lauerz in der Aula in Brunnen statt. Das Thema lautete
«Musikunterricht agil und variabel gestalten». Am Nachmittag fiihrten die Musikschulen ihren
Konvent durch, um die Musiklehrpersonen zu informieren.

Die Jugendkommission traf sich zu vier Sitzungen und bewilligte dabei zehn Projekte. Darunter
waren Projekte wie Instandstellungen der Wanderwege, Bachufrumata, Neophytenbekampfung,
Wildkrauter-Bepflanzung auf dem Schulareal, Sternsingen, Jubla-Tag etc. An der zweiten Sitzung
wurde Jan Gerlach als Vertreter des Play-Points verabschiedet. Jan war seit der Griindung der
Kommission dabei und war immer engagiert. Besten Dank furr deinen Einsatz. Neu in die Kommis-
sion kommt Janine Konrad. Sie ist Jugendarbeiterin im Play-Point und kennt die Interessen der
Jugendlichen sehr gut. Ich wiinsche Janine einen guten Start.

Am 19. Oktober 2022 fand der Praventionsanlass mit den Themen Lehrstellensuche und Umgang
mit Druck in der Schule/Betrieb im Oberstufenschulhaus statt. Dieser Anlass war sehr gut besucht,
und es gab viele positive Rickmeldungen. Ich danke allen Referenten und Kommissionsmit-
gliedern fir ihren Einsatz.

Zum Schluss moéchte ich mich bei allen Kommissionsmitgliedern, bei meiner Ratskollegin und
meinen Ratskollegen sowie der Gemeindeverwaltung fur die Unterstlitzung bedanken.



Ubersicht

Kommissionssitzungen

Personalbestand

Musikschule

Schilerzahlen

Musikschule

Fachbelegungen

Musikschule

Beitrage flr

gemeinnutzige Projekte

Feuerwehr,

Mannschaftsbestand

2022 2021 2020
Sitzungen 4 4 4
Mitglieder 5
Prasidium GR Stefan Betschart
Protokoll Pascal Betschart

2022 2021 2020
Sitzungen 4 4 4
Mitglieder 10
Prasidium GR Stefan Betschart
Protokoll Irene Lindauer

Feuerwehrkommission

2022 2021 2020
Sitzungen 2 2 2
Mitglieder 7
Prasidium GR Stefan Betschart
Protokoll Urs Schuler

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Anzahl Lehrpersonen (inkl. Schulleitung) 19 22 23

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Schiler/innen 141 153 165
Anzahl musikalische Anlasse, Konzerte 9 9 6

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Total Fachbelegungen 145 154 165
— davon Instrumental- und Gesangsunterricht 131 137 148
— davon Ensembleunterricht 4 4 7
— davon Grundlagenféacher 10 13 10

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Anzahl Gesuche fiir gemeinnitzige Projekte 10 10 5
Anzahl bewilligte Gesuche 10 10 5

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020

Total Feuerwehrangehdrige 63 66 63

— davon Offiziere 8 8 8

— davon Unteroffiziere 17 17 14

— davon Angehdrige der Feuerwehr 38 41 41
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Ubungstéatigkeiten 2022 2021 2020
Anzahl Feuerwehrangehorige 63 66 63
Offizierstibungen 1 1 0
Kadertibungen 4 4 3
Atemschutziibungen 6 6 5
Mannschaftsiibungen 8 8 4
Motorfahreriibungen 2 2 1
Verkehrsdienstiibungen 3 3 4
Ubungen mit Sanitatsdienstlichem Ersteinsatzelement 4 3 2

Einsatze: 2022 2021 2020
— Brandalarm 3 2 6
— Elementareinsatz 0 4 1
— Technische Hilfe 3 4 1
- Olwehr 0 1

— Fehlalarme 2 0 3
— Verkehrsdienst 4 3 4
— Diverses 1 1 1
Total 13 15 16

Stefan Betschart, Gemeinderat
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Ressortbericht Gemeindedienste

Wasserversorgung

Entsorgungsstellen

Zweckverband Kehricht-
entsorgung Region

Innerschwyz (ZKRI)

Offentlicher Verkehr

Dank

Bruno Wiget
Gemeinderat

Im vergangenen Friihjahr hat die Wasserversorgungskommission wie auch der Gemeinderat den
Grundsatzentscheid zur Sanierung des Wassereservoirs Rietern gefallt. Somit konnten wir gleich
mit der Kostenschatzung beginnen und diese noch ins Budget 2023 aufnehmen. An der Budget-
gemeinde von vergangenem Dezember wurde das Bauvorhaben von 1.25 Mio. Franken gut-
geheissen. Aktuell sind wir in der finalen Planung und mdchten mit dem Bau nach den
Sommerferien beginnen. Neben der Sanierung des Reservoirs sind im Bauvolumen auch eine neue
Brunnenstube sowie Leitungen enthalten. Ein intaktes Wasserleitungsnetz ist ein laufender Pro-
zess. Deshalb wurden auch im vergangenen Jahr Abschnitte erneuert. Es sind dies Teile der Brei-
ten- sowie der Rossbergstrasse. Im Bereich Riteli wurde zudem ein Abschnitt im Wiesland ersetzt.
Einzelne Haushalte haben im vergangenen Jahr erstmals ein Schreiben zur Selbstablesung ihrer
Wasseruhr erhalten. Was anderenorts bereits seit Jahren so lauft, ist flir Steinen noch ungewohnt.
Alternierend mochten wir dies in den kommenden Jahren so weiterfihren.

An der letzten Klausur vom vergangenen November hat der Gemeinderat beschlossen, dass im
kommenden Jahr eine Planung unserer Entsorgungsstellen in Angriff genommen wird. Dabei ist
in einem ersten Schritt vorgesehen, eine Auslegeordnung der Ist-Situation vorzunehmen und wie
sie in Zukunft aussehen kénnte. Zentral dabei wird auch die Frage der Standorte sein. Die Kom-
mission Umwelt und Hygiene hat sich Anfang Januar bereits ein erstes Mal damit beschaftigt.
Gerne nehmen wir auch mogliche Ideen dazu aus der Bevolkerung entgegen.

Mit den neu gestalteten Abfallsdcken fallt jeweils montags der ZKRI in Steinen gerade besonders
auf. Und auch an der Volksabstimmung vom 12. Mé&rz 2023 war der ZKRI wieder aktuell. Denn dann
stimmten wir Uber die neuen Statuten des Zweckverbandes Kehrichtentsorgung Region Inner-
schwyz ab. Die Kommission Umwelt und Hygiene hat sich in im vergangenen Jahr intensiv ihrer
angenommen. An dieser Stelle mdchte ich wieder einmal darauf hinweisen, dass die Kehrichtsacke
bitte nicht bereits am Vorabend deponiert werden. Denn wir wissen alle: Von Tieren gedffnete
Sacke machen niemandem Freude.

Die vom Bezirk Schwyz geplante Buswendeschlaufe auf dem Bahnhofsareal nimmt langsam For-
men an. Wie das Ressort Umwelt des Bezirks erklart, befindet sich das Projekt in der Ausfiihrungs-
planung. Alle Baubewilligungen liegen vor, und auch die Grundeigentiimer und die Anstdsser sind
einverstanden. Um dieses Projekt zu realisieren, muss der Bezirk jedoch bei der Horst AG bauliche
Massnahmen vornehmen. Wir freuen uns aber auf den Baustart und hoffen, in diesem Jahr die
Buswendeschlaufe dem 6ffentlichen Verkehr zu Gbergeben.

Meine Dankesworte gehen in diesem Jahr an alle Kommissionsmitglieder. Sie bilden einen wich-
tigen Teil unserer Behorde. lhre Ideen und ihr Mitgestalten helfen uns, die Gemeinde zu tragen
und weiter voranzubringen. Letzten Herbst konnte der Gemeinderat mit dem ersten Behorden-
anlass in wirdigem Rahmen bereits ein personliches Dankeschdn aussprechen.
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Ubersicht

Kommissionssitzungen

Friedhof- und

Bestattungswesen
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Friedhofkommission

2022 2021 2020
Sitzungen 2 1 2
Mitglieder 5
Prasidium Josef Beeler
Protokoll BV Stv Michael Zehnder

Gesundheitskommission

2022 2021 2020
Sitzungen 0 0 0
Mitglieder 2
Prasidium Dr.Tomas Langer
Protokoll =

Kommission 6ffentlicher Verkehr

2022 2021 2020
Sitzungen 1 1 1
Mitglieder 4
Prasidium Roland Ullmann
Protokoll Roland Iten

Kommission Umwelt und Hygiene

2022 2021 2020
Sitzungen 1 1 0
Mitglieder 9
Prasidium GR Bruno Wiget
Protokoll SB Ernst Luthy

Wasserversorgungskommission

2022 2021 2020
Sitzungen 5 3 2
Mitglieder 12
Prasidium GR Bruno Wiget
Protokoll BV Stv Michael Zehnder

Kennzahlen per 31.12.2022

2022 2021 2020
Erdbestattungen 1 1 2
Urnenbestattungen 9 10 9
Urnen-Gemeinschaftsgrab 10 18 8
Andere Bestattungsformen 0 0 0



2022 2021 2020
Hauskehricht/Sperrgut (pro Einwohner/Kanton in kg) k.A. k.A. k.A.
Sammelgut in Steinen (in t):
— Griingut 314 337 335
— Papier 131 136 138
— Karton 53 63 59
— Gringlas 37 45 44
— Weissglas 28 32 33
— Braunglas 16 19 19
— Blech 5 6 6
- PET 9 9 10
Angaben Nutzwasser in m?: 2022 2021 2020
— Reservoir Dorf Quelle nutzbar 143005 190'328 134'950
— Reservoir Rietern Quelle nutzbar 160072 160'121 136'986
— Bezug Dorfgenossenschaft Schwyz 67'081 31'288 32'524
— Abgabe an Gemeinde Steinerberg 6'084 5'962 4'384
— Reservoir Veth 1'394 2'753 1138
— Pumpwerk Aegerli 4'690 3'209 3'246
Abgabe Wassergenossenschaft Engelstock-Burg 1983 1349 3'776
Offentliche Wasserleitungsbriiche 3 6 4
Private Wasserleitungsbriiche 4 5 1

Kennzahlen per 31.12.2022

Angaben verkauftes Frischwasser in m*: 2021/22  2020/21  2019/20
Frischwasser Steiner Haushalte 261'156 249'624 244'432
Bruno Wiget, Gemeinderat
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Ressortbericht Gemeindeverwaltung

Verwaltungstatigkeit

Verwaltungsorganisation

Laufende Projekte/
Reorganisationen +

Prozesse

Dank

André Abegg
Gemeindeschreiber

Das Jahr 2022 war von weitreichenden weltpolitischen Ereignissen geprégt. Vor allem der russische
Angriffskrieg auf die Ukraine und die daraus entstandenen gravierenden Folgen wie die Fliicht-
lingskrise, der Gasmangel, die massiv gestiegenen Energiepreise oder die steigende Inflation sowie
die Corona-Pandemie machten und machen uns immer noch zu schaffen. Wer nun denkt, dass
diese «grossen» Ereignisse, welche sich auf der Weltbiihne abspielen, nichts oder nur wenig mit
der Verwaltungstatigkeit einer mittelgrossen Schwyzer Gemeinde wie Steinen zu tun hat, liegt
falsch. Unmittelbar und direkt, ohne Vorankiindigung, schlugen und schlagen sich diese Krisen mit
deren verheerenden Auswirkungen auch auf uns nieder und beeinflussen massgebend unsere
tagliche Verwaltungsarbeit. Die grosse Zahl an Ukraine-Flichtlingen zusammen mit dem stetig
steigenden Zustrom weiterer Fllichtlinge aus aller Welt und die drohende Energiekrise stellten und
stellen auch unsere Gemeinde vor grosse Probleme und Herausforderungen, die es zu |6sen gilt.
Solche Probleme und Herausforderungen kdnnen dann gemeistert werden, wenn funktionierende
Strukturen und Organisationen vorhanden sind. Dahinter stehen schlussendlich aber immer Men-
schen, welche gewillt sind, diese Strukturen und Organisationen mitzutragen, mitzuentwickeln,
mitzugestalten und zu betreiben — so wie die Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung Steinen.
So blicken wir Mitarbeitenden auf ein fiir uns sehr anspruchsvolles und forderndes Jahr zuriick.
Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass auch das Jahr 2023 Herausforderungen und Hiirden fir uns
bereithalten wird. Wir sind mutig und bereit, uns diesen zu stellen und sie zu meistern.

Im Jahr 2022 wurden zwei neue Abteilungen geschaffen. Ab dem 1.Januar 2022 nahm die Ab-
teilung Sozialdienst ihre operative Tatigkeit auf. Auf Mitte Jahr 2022 wurde die neu geschaffene
Abteilung Liegenschaften ins Leben gerufen. Aktuell besteht die Gemeindeverwaltung aus den
sieben Abteilungen Bau, Einwohnerdienste, Finanzen, Fiirsorge/Asyl, Kanzlei, Liegenschaften und
Sozialdienst.

Die Gemeindeverwaltung setzt derzeit verschiedene verwaltungsinterne Projekte um. Im Mittel-
punkt stehen dabei die beiden digitalen Projekte Einfiihrung elektronische Geschaftsverwaltung
sowie der Aufbau einer neuen Homepage. Das dritte digitale Projekt, die Realisierung eines Cor-
porate Designs, wurde bereits erfolgreich umgesetzt. Weiter werden in diesem Jahr verschiedene
Bereiche wie die Abteilung Bau, die Friedhofverwaltung oder auch das Objektwesen reorganisiert
und die entsprechenden internen Prozesse Uberprift und angepasst. Mit all diesen Massnahmen
soll die Gemeindeverwaltung fit gemacht werden, um auch in Zukunft ihre Aufgaben erflllen zu
kdnnen.

Wie bereits erwahnt, forderte das vergangene Jahr unsere Mitarbeitenden sehr stark. Allen Krisen-
zeiten und Widrigkeiten zum Trotz durfte ich das vergangene Jahr stets mit motivierten und en-
gagierten Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen zusammenarbeiten, wofir ich mich herzlich bei
ihnen bedanke.

André Abegg, Gemeindeschreiber
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Uberblick Jahresrechnung 2022

Gesamtbeurteilung und Antrag des Gemeinderats

Bei einem Gesamtaufwand von CHF 13'553'728.27 und einem Gesamtertrag von CHF 14'230'656.30 schliesst die Jahres-
rechnung 2022 mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 676'928.03 ab. Die Nettoinvestitionen betragen CHF 510"125.60.

Entwicklung der Finanzen des vergangenen Jahres

Die Jahresrechnung 2022 der Gemeinde Steinen schliesst bedeutend besser ab als budgetiert. Budgetiert war ein Verlust
von CHF 740'230.00. Wir schliessen nun mit einem Gewinn von CHF 676'928.03 ab. Das Resultat ist somit um CHF 1'417°158.03
besser als budgetiert. Folgende Kostenstellen und Kostenarten weisen die deutlichsten Abweichungen zwischen der Rech-
nung 2022 und dem Voranschlag 2022 auf.

Kostenstelle

2170 Schulliegenschaften Sanierungsmassnahmen wurden noch nicht ausgefihrt,
da noch unklar ob, ein Neu- oder Umbau des Schulhauses
erfolgt (CHF -151'949)

2200 Sonderschulen weniger Sonderschiiler (CHF -124'873)

4120 Pflegefinanzierung hohere Beitrdge an die Pflegefinanzierung mussten geleistet
werden (CHF +84'879)

5720 Wirtschaftliche Hilfe weniger Sozialhilfefélle und mehr Riickerstattungen als
budgetiert (CHF —459'999)

9100 Steuern héhere Steuereinnahmen (CHF +456'571)

Kostenart

314 baulicher Unterhalt weniger Unterhaltsarbeiten im Bereich Wasserwerk und bei
den Schulliegenschaften (CHF —245'368)

330  Abschreibungen aufgrund tieferer Investitionen sind auch die Abschreibungen
tiefer (CHF —69'937)

343  Liegenschaften-Aufwand (Finanzvermégen) Umbau der Liegenschaft Hirschen verursachte hohere Kosten

als geplant (CHF +345'205)
363  Beitrdge an offentliche Gemeinwesen und Dritten  tiefere Beitrdge an die ARA, an die ambulante Krankenpflege,
die Sonderschule sowie an die Sozialhilfe (CHF —654'781)

400 direkte Steuern naturlicher Personen vorsichtig budgetiert, h6here Steuereinnahmen
(CHF +393'171)
401  direkte Steuern juristische Personen vorsichtig budgetiert, hohere Steuereinnahmen

(CHF +67'128)
463  Beitrage von oOffentliche Gemeinwesen und Dritten hohere Kantonsbeitrage und Riickerstattungen im Asylwesen
(CHF +356'511)

Kommentar zur finanziellen Lage

Die Bilanz zeigt die aktuell stabile finanzielle Lage der Gemeinde. Der Ertragstberschuss von CHF 676'928.03 wird dem
Eigenkapital zugerechnet, welches per 31.12.2022 einen Bestand von CHF 16'055'990.85 aufweist. Auch das zweckgebundene
Eigenkapital konnte dank den positiven Abschlissen der Spezialfinanzierungen um CHF 367'207.03 auf CHF 3'204'019.44
erhoht werden.

Dank der guten Liquiditdt konnten zwei Darlehen im Betrag von CHF 6 Mio. zurlickbezahlt werden. Die Steuereinnahmen
liegen CHF 456'571.65 Gber dem Budget, aus dem Finanzausgleich haben wir CHF 417600 mehr erhalten als im Vorjahr.
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Kommentar zu den wesentlichen Risiken

Es sind aktuell keine wesentlichen Risiken auszumachen. Ein besonderes Augenmerk miissen wir sicher auf die Entwicklungen
im Asylbereich, bei den Alters- und Pflegekosten sowie dem Energiesektor haben. In absehbarer Zukunft besteht ein hoher
Investitionsbedarf um die Camenzind-Liegenschaft sowie die Schulliegenschaften zu sanieren. Die Ausgestaltung des neuen
innerkantonalen Finanzausgleiches wird unsere zuklinftige Rechnung stark beeinflussen.

Antrag des Gemeinderats

Der Gemeinderat beantragt:

a. die Nachtragskredite von CHF 505'833.12 zu Lasten der Erfolgsrechnung 2022 und von CHF 6'640.15 zu Lasten
der Investitionsrechnung 2022 zu genehmigen;

b. die Erfolgsrechnung mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 676'928.03 zu genehmigen;

c. die Investitionsrechnung mit Nettoinvestitionen von CHF 510"125.60 zu genehmigen.
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Priifungsbericht und Antrag der Rechnungspriifungskommission der
Gemeinde Steinen betreffend Jahresrechnung 2022

Als Rechnungsprifungskommission haben wir gemass § 50 und 51 des Finanzhaushaltsgesetzes fir die Bezirke und Ge-
meinden die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und
Anhang) sowie die Existenz des Internen Kontrollsystems fuir das Rechnungsjahr 2022 geprdft.

Fur die Jahresrechnung inklusive Internes Kontrollsystem ist der Gemeinderat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen.

Unsere Priifung erfolgte nach dem gesetzlichen Auftrag. Die Prifung wurde so geplant und durchgefiihrt, dass wesentliche
Fehlaussagen in den Jahresrechnungen mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Ausgaben
der Jahresrechnungen mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung
der massgebenden Rechnungslegungsgrundsétze, die wesentlichen Bewertungsunterschiede sowie die Darstellung der
Jahresrechnungen als Ganzes. Das Interne Kontrollsystem wurde mittels Dokumentation der Gemeinde und entsprechenden
Stichproben gepriift und beurteilt. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fiir unser
Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung, die Jahresrechnungen und die Nachtragskredite den gesetzlichen
Bestimmungen.

Die geméss § 8 der Finanzhaushaltsverordnung fiir die Bezirke und Gemeinden geforderte Existenz eines Internen Kontroll-
systems kdnnen wir derzeit noch nicht bestétigen, da das Interne Kontrollsystem nicht in allen wesentlichen Belangen schrift-
lich dokumentiert und/oder implementiert wurde. Der Gemeinderat sieht die Umsetzung bis 2023 vor.

Wir beantragen, die vorliegende Rechnung zu genehmigen.
Steinen, 10. Méarz 2023

Die Rechnungspriifungskommission der Gemeinde Steinen:
Pia Gisler, Prasidentin

Mario Niederberger, Aktuar

Yvonne Inderbitzin
Gabriela Koller
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Gesamtiibersicht

Erfolgsrechnung

Rechnung 2022

Voranschlag 2022

Rechnung 2021

Total Betrieblicher Aufwand 13'086'257.17 14'063'712 12'121'437.11
Total Betrieblicher Ertrag —13'944'271.03 -13'182'772 —-13'125'054.72
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -858'013.86 880940 -1003'617.61
Finanzaufwand 467'471.10 167'070 391'364.63
Finanzertrag -286'385.27 -307'780 -296'042.94
Ergebnis aus Finanzierung 181'085.83 -140°710 95'321.69
Operatives Ergebnis -676'928.03 740°230 -908'295.92
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 0.00 0 0.00
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -676'928.03 740°230 -908'295.92
Total Aufwand 13'553'728.27 14'230°782 12'512'801.74
Total Ertrag -14'230°656.30 -13'490°'552 -13'421'097.66

Investitionsrechnung

Rechnung 2022

Voranschlag 2022

Rechnung 2021

Total Investitionsausgaben
Total Investitionseinnahmen
Nettoinvestitionen

«+» Aufwand, Defizit, Verschlechterung
«—»: Ertrag, Uberschuss, Verbesserung

Zahlen kénnen Rundungsdifferenzen aufweisen

727°200.90
—-217'075.30
510°125.60

1'985'000
—-132'500
1'852'500

829'064.85
—-239999.05
589°065.80
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Nachtragskredite zur Genehmigung

Fehlt flir eine Ausgabe ein Voranschlagskredit oder reicht dieser nicht aus, ist vor dem Eingehen neuer Verpflichtungen ein
Nachtragskredit einzuholen. Hat der Aufschub einer Ausgabe gewichtige Nachteile zur Folge, darf der Gemeinderat/der
Bezirksrat anordnen, dass der Nachtragskredit vorzeitig beansprucht wird. Massgebend ist das Verfahren fiir den Vor-
anschlag (§ 12 FHG-BG).

Folgende Nachtragskredite werden der Gemeindeversammlung zur Genehmigung unterbreitet:

Nachtragskredite Erfolgsrechnung 2022

Rechnung | Voranschlag| Nachtrags- .
2022 2022 kredit Kurzbegriindung

0293 Camenzind - Lagerhaus (Abriss)

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 6'500.00 6'500.00 | Machbarkeitsstudie Umbau
Camenzind-Liegenschaft

1621 Sanitatsdienstliches Ersteinsatzelement (SEE)

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 8'491.60 7'855 636.60 | Installation eines zusatzlichen
Defibrillators

2191 Obligatorische Schule, n.a.g.
36 Transferaufwand 700.00 300 400.00 | Kostenbeteiligung Schulweg

3290 Kultur, n.a.g.
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 321.85 321.85 | Versandkosten Information slowUp
36 Transferaufwand 24'100.00 22'800 1300.00 | Beitrag slowUp

5730 Asylwesen
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 217'898.70 136'700 81'198.70 | Biiroeinrichtung zusatzliche

Arbeitsplatze, Einrichtungen
Asylwohnungen

6151 Parkplatze

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 29'641.25 26'400 3'241.25 | Markierung Elektroparkplatze,
Parktafeln

7101 Wasserwerk

36 Transferaufwand 39'064.60 19'290 19'774.60 | Mehrkosten infolge hoherem
Wasserbezug der
Dorfgenossenschaft Schwyz

7200 Abwasserbeseitigung
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 52'768.13 26'065 26'703.13 | Tiefere Aufwendungen im GEP
(generelle Entwasserungsplanung),
deshalb in der Erfolgsrechnung
verbucht. Budgetiert in der
Investitionsrechnung.

9100 Steuern

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 25'691.40 20'000 5'691.40 | Hohere Abschreibungen bei den
Steuern als budgetiert

34 Finanzaufwand 14'552.30 13’000 1'552.30 | Skonti auf Steuerzahlungen zu tief
budgetiert

9610 Zinsen
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 12'256.54 3'000 9'256.54 | Negativzins nicht budgetiert

9631 Liegenschaft Hirschen
34 Finanzaufwand 380'756.75 31'500 349'256.75 | Umbau der Wirtewohnung im

Restaurant Hirschen; Aufwand
(Voranschlag und Nachtragskredit
2022) in der Investitionsrechnung
statt Erfolgsrechnung budgetiert

43



Nachtragskredite Rechnung 2022 (bereits genehmigt)

Rechnung

Voranschlag

Nachtrags-

2022 2022 kredit | Kurzbegriindung
6150 Gemeinde-/Bezirksstrassen
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 265'247.50 210'575 54'672.50 | Fussweg SBB/BSZ: Geplant war die
Ausfiuihrung im 2021, deshalb waren
die Kosten im 2022 nicht budgetiert
7900 Raumordnung
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 203'394.80 188’000 15'394.80 | Nachkredit fiir Verkehrsgutachten
Breiten-, Nagel- und Ritistrasse
und Raumplanerleistungen
Nachtragskredite Investitionsrechnung 2022
Rechnung | Voranschlag Nachtrags- .
2022 2022 kredit | Kurzbegriindung
7101 Wasserwerk
50 Sachanlagen 86'640.15 80'000 6'640.15 | Sanierung Engelstock Projektkredit
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Erfolgsrechnung

Gestufter Erfolgsausweis

Rechnung 2022

Voranschlag 2022

Rechnung 2021

30
31
33
35
36
37
39
90

40
41
42
43
45
46
47
49

34
44

38
48

Personalaufwand 5'979'602.05 6'107'635 5'505'223.35
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 2'676'731.91 3111180 2'393'659.19
Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 658'427.85 728'365 654'177.85
Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 0.00 500 0.00
Transferaufwand 2'920'317.48 3'547'877 2'929'578.07
Durchlaufende Beitrage 0.00 0 0.00
Interne Verrechnungen 483'970.85 514'640 404'561.95
Abschluss Spezialfinanzierung und Fonds im EK 367'207.03 53'515 234'236.70
Total Betrieblicher Aufwand 13'086'257.17 14'063°712 12121°437.11
Fiskalertrag -5'705'823.25 -5'242'000 -5'820'057.00
Regalien und Konzessionen —-140'300.00 —-142'000 —-152'400.00
Entgelte -1'589'228.78 -1'644'250 -1'723'468.98
Verschiedene Ertrage 0.00 0 0.00
Entnahmen aus Fonds und Spf 0.00 -3'500 -9'447.70
Transferertrag —-6'024'948.15 -5'636'382 -5'015'119.09
Durchlaufende Beitrage 0.00 0 0.00
Interne Verrechnungen —-483'970.85 -514'640 -404'561.95
Total Betrieblicher Ertrag -13'944'271.03 -13'182'772 -13"125'054.72
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -858'013.86 880'940 -1'003'617.61
Finanzaufwand 467'471.10 167'070 391'364.63
Finanzertrag -286'385.27 -307'780 -296'042.94
Ergebnis aus Finanzierung 181'085.83 -140°'710 95'321.69
Operatives Ergebnis -676'928.03 740°230 -908'295.92
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 0.00 0 0.00
Jahresergebnis Erfolgsrechnung -676'928.03 740230 -908'295.92
Total Aufwand 13'553'728.27 14'230'782 12'512'801.74
Total Ertrag -14'230'656.30 -13'490'552 -13'421'097.66

«+» Aufwand, Defizit, Verschlechterung
«—»: Ertrag, Uberschuss, Verbesserung

Zahlen kénnen Rundungsdifferenzen aufweisen
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Erfolgsrechnung nach Funktionen

Rechnung 2022

Voranschlag 2022

Rechnung 2021

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 1'614'509.18 1'899'810 1466'611.45
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 162'845.92 221'965 185'985.24
2 BILDUNG 4'580'872.63 4'898'463 4'461'819.32
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 102'427.90 158400 103'112.45
4 GESUNDHEIT 1"155'100.85 1'073'555 1'036'077.3
5 SOZIALE SICHERHEIT 998'062.62 1'622'669 917'492.25
6 VERKEHR UND NACHRICHTENUBERMITTLUNG 473'557.93 478'148 469'293.76
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 272'290.55 309420 178'890.25
8 VOLKSWIRTSCHAFT -130'762.00 -125'500 —-142'892
9 FINANZEN UND STEUERN -9'905'833.61 -9'796'700 -9'584'685.94

Aufwandiberschuss (+) 740230

Ertragstiberschuss (-) -676'928.03 —-908'295.92

«+»; Aufwand, Defizit, Verschlechterung

«»; Ertrag, Uberschuss, Verbesserung

Zahlen kénnen Rundungsdifferenzen aufweisen
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Erfolgsrechnung nach Funktion und Arten

Rechnung 2022

Voranschlag 2022

Rechnung 2021

E Erfolgsrechnung -676'928.03 740230 -908'295.92
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 1'614'509.18 1'899'810 1'466'611.45
01 Legislative und Exekutive 338°079.21 365’920 308'819.73
0110 Legislative 47°256.25 48800 28'021.78
30 Personalaufwand 12'168.75 10'600 8'750.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 35'087.50 38200 19'271.78
0120 Exekutive 290'822.96 317'120 280'797.95
30 Personalaufwand 261'086.66 226'120 248'973.60
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 29'736.30 91'000 31'824.35
02 Allgemeine Dienste 1'276'429.97 1'533'890 1'157°'791.72
0210 Finanz- und Steuerverwaltung 240'344.71 283390 226'767.67
30 Personalaufwand 248'073.41 277'690 239'712.95
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 42'754.85 56'300 60'070.90
39 Interne Verrechnungen 15'000.00 15'000 5'000.00
42 Entgelte —-8'339.55 -10'000 -14'550.18
46 Transferertrag —35'544.00 -34'000 —-35'866.00
49 Interne Verrechnungen -21'600.00 -21'600 —-27'600.00
0220 Allgemeine Dienste, iibrige 733'142.92 831'340 548'647.15
30 Personalaufwand 408'238.49 475'040 338'145.65
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 306'334.33 326'900 234'843.25
36 Transferaufwand 259.50
39 Interne Verrechnungen 29'400.00 29'400 5'000.00
42 Entgelte -10'829.90 -29'601.25
0221 Bauverwaltung 311'529.54 339'460 241'183.80
30 Personalaufwand 386'301.49 400'160 378'056.30
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 80'266.05 85300 47'034.75
39 Interne Verrechnungen 25'800.00 25'800 11'000.00
42 Entgelte -59'038.00 -50'000 -73'107.25
49 Interne Verrechnungen —-121'800.00 -121'800 —-121'800.00
0290 Gemeindehaus 2'991.25 6445 55'041.55
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 29'551.25 30200 23'281.55
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 57'200.00 57195 57'210.00
39 Interne Verrechnungen 5'640.00 8450 6'950.00
49 Interne Verrechnungen —-89'400.00 -89'400 —32'400.00
0291 Altes Zeughaus 1'914.25 21'065 9'507.60
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 9'154.25 27'750 14'062.60
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 19'300.00 19315 19'265.00
39 Interne Verrechnungen 1'060.00 1600 1'380.00
49 Interne Verrechnungen —27'600.00 -27'600 —-25'200.00
0292 Camenzind - Alte Brennerei 39'836.65 45000 40'076.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'136.65 4100 986.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 38'000.00 38'000 38'000.00
39 Interne Verrechnungen 700.00 2'900 1'090.00
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0293 Camenzind - Lagerhaus (Abriss) 17'910.00 11’500 11'520.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 6'500.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 11'200.00 11'200 11'200.00
39 Interne Verrechnungen 210.00 300 320.00
0294 Altes Zeughaus — Asylunterkunft -18'776.35 -1450 27'907.95
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 20'333.65 29'950 17'037.25
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 58'300.00 61'700 58'227.70
39 Interne Verrechnungen 8'190.00 12'500 9'990.00
42 Entgelte -4'547.00
49 Interne Verrechnungen -105'600.00 -105'600 -52'800.00
0295 Grundstiick Au Landwirtschaft, Klosterkapelle, Sportwiese -52'463.00 -2'860 -2'860.00
44 Finanzertrag —-52'463.00 -2'860 —-2'860.00
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 162'845.92 221’965 185'985.24
12 Rechtsprechung 4'313.00 6'875 2'909.95
1200 Rechtsprechung 4'313.00 6'875 2'909.95
30 Personalaufwand 3'775.00 5'875 3'775.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 538.00 2'000 434.95
42 Entgelte -1'000 —-1'300.00
14 Allgemeines Rechtswesen 165'532.82 225435 200°166.09
1400 Allgemeines Rechtswesen 145'724.87 205'310 186'889.79
30 Personalaufwand 145'493.17 195210 202'426.85
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 17'434.65 27'200 2'663.64
36 Transferaufwand 15'637.00 -16'200 16'199.20
39 Interne Verrechnungen 7'650.00 5400 5'000.00
42 Entgelte —-40'489.95 —-6'300 —-38'794.90
44 Finanzertrag -605.00
1403 Betreibungswesen 13'110.00 13'500 12'360.00
36 Transferaufwand 13'110.00 13'500 12'360.00
1405 Zivilstandsamt 6'775.00 6’000 5'986.00
36 Transferaufwand 6'775.00 6'000 5'986.00
1406 Markt-/Wirtschaftwesen -77.05 625 -5'069.70
30 Personalaufwand 2'400.00 4125 2'720.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 16'925.35 17'000 1'512.80
36 Transferaufwand 2'905.60 4'000 60.00
39 Interne Verrechnungen 1'500.00 1’500 1'500.00
42 Entgelte —-10373.00 -10'000 -9'362.50
44 Finanzertrag —13'435.00 -16'000 -1'500.00
15 Feuerwehr
1500 Feuerwehr
30 Personalaufwand 54'628.75 61'725 69'508.20
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 112'778.54 137'215 132'351.15
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 29'500
34 Finanzaufwand 845.95 1'000 730.80
39 Interne Verrechnungen 25'570.00 25'200 25'200.00
42 Entgelte —-236'817.15 —-266'700 —-256'903.45
44 Finanzertrag —-325.95 -800 -520.55
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46 Transferertrag —-8'500.00 -9'205 -8'500.00
90 Abschluss Erfolgsrechnung 51'819.86 22'065 38'133.85
16 Verteidigung -6'999.90 -10'345 -17'090.80
1610 Militérische Verteidigung 975.00 2'000 825.00
36 Transferaufwand 975.00 2'000 825.00
1620 Zivilschutz -18'091.70 -24'150 -23'540.55
30 Personalaufwand 3'768.50 5450 3'103.65
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 10'154.25 12'900 15'521.05
44 Finanzertrag -30'944.00 -38'000 -31'620.00
45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen -3'500 —-9'447.70
46 Transferertrag -1'070.45 -1'000 -1'097.55
1621 Sanitéatsdienstliches Ersteinsatzelement (SEE) 10°116.80 11'805 5'624.75
30 Personalaufwand 7'579.00 12'750 4'2717.50
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 8'491.60 7'855 5'675.65
39 Interne Verrechnungen 1'200.00 1200 1'200.00
46 Transferertrag —-7'153.80 -10'000 —-5'528.40
2 BILDUNG 4'580'872.63 4'898'463 4'461'819.32
21 Obligatorische Schule 4'291'245.43 4'483'963 4'108'695.37
2110 Kindergarten 450°353.05 431'930 329°030.95
30 Personalaufwand 551'474.30 528'480 430'080.70
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 8'200.75 8250 6'150.25
42 Entgelte -4'018.75

46 Transferertrag -105'303.25 -104'800 -107'200.00
2120 Primarstufe 2'415'644.05 2'422°'170 2'312°424.30
30 Personalaufwand 2'502'364.05 2'423'370 2'439'734.20
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 275'255.55 342'600 257'354.65
42 Entgelte -12'277.75 -600 —2'427.75
46 Transferertrag —-349'697.80 —-343'200 —-382'236.80
2140 Musikschulen 147'991.15 176’733 166'036.70
30 Personalaufwand 289'991.95 364'910 317'870.95
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 15'698.55 17100 13'467.20
39 Interne Verrechnungen 2'400.00 2'400 8'400.00
42 Entgelte -115'693.70 -148'800 -124'802.80
46 Transferertrag —44'405.65 -58'877 —-48'898.65
2170  Schulliegenschaften 929°531.21 1'081'480 972'458.37
30 Personalaufwand 287'685.86 327190 293'007.70
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 337'527.20 455'520 382'074.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 364'835.90 366210 361'325.15
39 Interne Verrechnungen 18'365.00 28300 22'927.00
42 Entgelte -33'626.85 -47'500 -40'525.48
44 Finanzertrag -17'415.90 -20'400 -16'350.00
49 Interne Verrechnungen —27'840.00 —27'840 —-30'000.00
2190 Schulleitung 207'038.97 212°760 205'494.40
30 Personalaufwand 179'835.42 184'460 175'109.40
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 27'253.55 28'300 30385.00
42 Entgelte -50.00
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2191 Obligatorische Schule, n.a.g. 140°687.00 158’890 123'250.65
30 Personalaufwand 103'778.35 116'340 90'442.15
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 36'208.65 42'250 32'108.50
36 Transferaufwand 700.00 300 700.00
22 Sonderschulen 289'627.20 414’500 353'123.95
2200 Sonderschulen 289'627.20 414’500 353'123.95
36 Transferaufwand 289'627.20 414'500 353'123.95
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 102°427.90 158°400 103°112.45
31 Kulturerbe 11°228.50 38’600 8°130.85
3120 Denkmalpflege und Heimatschutz 11'228.50 38600 8'130.85
30 Personalaufwand 910.80 900 910.80
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 11'800.45 38'700 10'058.05
35 Einlagen in Spezialfinanzierungen und Fonds 500

42 Entgelte -982.75 -500 -388.00
44 Finanzertrag —-500.00 -1'000 —2'450.00
32 Kultur, iibrige 33°771.85 33150 49°709.70
3220 Musik und Theater 9350.00 10'350 9°000.00
36 Transferaufwand 9'350.00 10'350 9'000.00
3290 Kultur, n.a.g. 24'421.85 22’800 40°709.70
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 321.85

36 Transferaufwand 24'100.00 22'800 40'709.70
34 Sport und Freizeit 47'427.55 76650 45'271.90
3410 Sport 32'028.70 43°300 24’158.15
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 26'728.70 37'000 18'658.15
36 Transferaufwand 5'500.00 6'500 5'500.00
44 Finanzertrag —-200.00 -200

3420 Freizeit 15'398.85 33350 21"113.75
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 12'066.85 28300 15'181.75
36 Transferaufwand 7'400.00 9'050 8'000.00
42 Entgelte -2'000.00 -2'000

46 Transferertrag -2'068.00 -2'000 -2'068.00
35 Kirchen und religiose Angelegenheiten 10°000.00 10°000

3500 Kirchen und religiose Angelegenheiten 10'000.00 10'000

36 Transferaufwand 10'000.00 10'000

4 GESUNDHEIT 1°155'100.85 1°073'555 1'036°077.30
M1 Spitéler, Kranken- und Pflegeheime 889'234.00 756955 751'067.95
4120 Pflegefinanzierung 889'234.00 804’355 784'982.95
36 Transferaufwand 889'234.00 804'355 784'982.95
4121 Kranken-, Alters- und Pflegeheime -47'400 -33'915.00
39 Interne Verrechnungen 13'570.00
44 Finanzertrag —-47'400 —47'485.00
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42 Ambulante Krankenpflege 252'624.35 297'300 273'523.75
4210 Ambulante Krankenpflege 252'624.35 297'300 273'523.75
36 Transferaufwand 252'624.35 297'300 273'523.75
43 Gesundheitspravention 13'242.50 19'300 11°485.60
4320 Krankheitsbekimpfung, iibrige 200 200.00
36 Transferaufwand 200 200.00
4330 Schulgesundheitsdienst 13'242.50 19°100 11'285.60
30 Personalaufwand 2'494.25 3'000 1'931.50
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 10'748.25 16'100 9'354.10
5 SOZIALE SICHERHEIT 998'062.62 1'622°669 917'492.25
51 Krankheit und Unfall 192°'685.45 251’319 220206.35
5120 Pramienverbilligungen 192°685.45 251'319 220'206.35
36 Transferaufwand 192'685.45 251319 220'206.35
53 Alter + Hinterlassene -1°819.00 -1'800 -1'804.00
5310 Alters- + Hinterlassenenversicherung AHV -1'819.00 -1'800 -1'804.00
46 Transferertrag -1'819.00 -1'800 -1'804.00
54 Familie und Jugend 35'344.30 48’600 16°090.00
5430 Alimentenbevorschussung und -inkasso 26°'974.30 33000 6'480.00
36 Transferaufwand 28'074.30 37000 7'880.00
46 Transferertrag -1100.00 -4'000 -1'400.00
5440 Jugendschutz 8'370.00 15’600 9'610.00
30 Personalaufwand 1"120.00 600 960.00
36 Transferaufwand 7'250.00 15’000 8'650.00
57 Sozialhilfe und Asylwesen 771'851.87 1'324'550 682'999.90
5720 Gesetzliche wirtschaftliche Hilfe 177°400.52 637'000 276'743.78
36 Transferaufwand 278'407.41 672'000 348'086.88
42 Entgelte -968.20 -3'915.90
46 Transferertrag —-100'038.69 —-35'000 -67'427.20
5730 Asylwesen 287'978.86 313050 119'435.57
30 Personalaufwand 150'215.26 68'950 56'592.95
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 217'898.70 136'700 105'645.35
36 Transferaufwand 422'112.62 450000 287'724.69
39 Interne Verrechnungen 135'150.00 137'400 79'800.00
42 Entgelte -6'907.41 -110'000 -98'236.23
46 Transferertrag -630'490.31 -370'000 -312'091.19
5790 Fiirsorge, n.a.g. 306'472.49 374’500 286'820.55
30 Personalaufwand 290'878.99 315400 95'072.10
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 71'281.40 74'600 116'441.25
36 Transferaufwand 15'512.60 19100 85'670.20
39 Interne Verrechnungen 5'400.00 5400 5'000.00
46 Transferertrag —-76'600.50 -40'000 -15'363.00
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6 VERKEHR UND NACHRICHTENUBERMITTLUNG 473°557.93 478148 469'293.76
61 Strassenverkehr 308'215.88 280935 328°666.96
6150 Gemeinde-/Bezirksstrassen 315'984.65 294’535 351'787.55
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 265'247.50 210'575 323'992.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdégen 78'100.00 81'260 78'040.00
39 Interne Verrechnungen 101'919.05 99'500 98'445.05
42 Entgelte -576.30
44 Finanzertrag —-2'500.00 —-2'967.50
46 Transferertrag —-123'781.90 -93'800 —-140"145.70
49 Interne Verrechnungen —-3'000.00 -3'000 -5'000.00
6151 Parkplatze -7'768.77 -13'600 -23'120.59
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 29'641.25 26'400 2'178.30
42 Entgelte -105.00
44 Finanzertrag —-37'410.02 -40'000 -25'193.89
62 Offentlicher Verkehr 165'342.05 197°213 140°626.80
6210 Bahninfrastruktur 3’000
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 3'000
6220 Regional- und Agglomerationsverkehr 165'342.05 194'213 140°626.80
30 Personalaufwand 607.60 1200 807.60
36 Transferaufwand 164'734.45 193013 139'819.20
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 272°290.55 309420 178°890.25
71 Wasserversorgung
7101 Wasserwerk
30 Personalaufwand 72'425.20 80800 85'419.45
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 174'563.13 322100 174'849.92
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 491.95 4'680
36 Transferaufwand 39'064.60 19'290 17'588.80
39 Interne Verrechnungen 20'060.00 21'540 19'900.00
42 Entgelte —-511'254.25 -500'500 -490'974.34
44 Finanzertrag -450.00 -450.00
49 Interne Verrechnungen —12'455.85 -11444.95
90 Abschluss Erfolgsrechnung 217'555.22 52'090 205'111.12
72 Abwasserbeseitigung
7200 Abwasserbeseitigung
30 Personalaufwand 1'000 5'360.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 52'768.13 26'065 71'286.25
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 10'575
36 Transferaufwand 210'027.00 265'000 259'883.45
39 Interne Verrechnungen 21'156.80 18'650 20359.90
42 Entgelte -326'901.40 -323'000 -312'942.90
90 Abschluss Erfolgsrechnung 42'949.47 1710 —43'946.70
73 Abfallwirtschaft
7300 Abfallwirtschaft
30 Personalaufwand 3'000 348.40
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 116'718.29 162'700 118'040.07
52




Rechnung 2022

Voranschlag 2022

Rechnung 2021

33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 5'400.00 5'400 5400.00
39 Interne Verrechnungen 18'600.00 18’650 20'650.00
42 Entgelte -180'050.77 -152'000 -163'976.90
46 Transferertrag —-150.00

49 Interne Verrechnungen —-15'400.00 -15400 -15'400.00
90 Abschluss Erfolgsrechnung 54'882.48 —-22'350 34'938.43
74 Verbauungen 5'076.75 5670 4'208.75
7410 Gewadsserverbauungen 5'076.75 5’670 4'208.75
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 4'000.00 3'970 3'950.00
36 Transferaufwand 276.75 500 258.75
39 Interne Verrechnungen 800.00 1200

75 Arten- und Landschaftsschutz 1'935.60 2’500 1'935.60
7500 Arten- und Landschaftsschutz 1'935.60 2'500 1'935.60
36 Transferaufwand 1'935.60 2'500 1'935.60
77 Ubriger Umweltschutz 65'421.10 84300 57'966.75
7710 Friedhof und Bestattung 35'327.05 50'850 24'374.05
30 Personalaufwand 7'981.80 4'090 8'305.75
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 11'602.05 16'550 17'640.25
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdégen 21'600.00 21'560 21'560.00
36 Transferaufwand 14'318.20 17'000 18'463.05
39 Interne Verrechnungen 4'900.00 6'150 5'480.00
42 Entgelte —-25'075.00 -14'500 -47'075.00
7790 Umweltschutz, n.a.g. 30°094.05 33450 33'592.70
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 3'023.70 6'000 6'149.65
36 Transferaufwand 12'080.35 12'500 12'473.05
39 Interne Verrechnungen 15'000.00 15’000 15'000.00
42 Entgelte —-10.00 -50 -30.00
79 Raumordnung 199°857.10 216950 114°779.15
7900 Raumordnung 199'857.10 216’950 114'779.15
30 Personalaufwand 4'325.00 9'200 3'820.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 203'394.80 188'000 122'076.15
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 17'800

39 Interne Verrechnungen 2'750

42 Entgelte —-3'048.20 -800 —-7'942.50
46 Transferertrag -4'814.50 -3'174.50
8 VOLKSWIRTSCHAFT -130'762.00 -125°500 -142'892.00
84 Tourismus 1000.00 1000 1°000.00
8400 Tourismus 1000.00 1000 1'000.00
36 Transferaufwand 1'000.00 1'000 1'000.00
85 Industrie, Gewerbe, Handel 8'538.00 15’500 8'508.00
8500 Industrie, Gewerbe, Handel 8'538.00 15’500 8'508.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 3'638.00 7'500

36 Transferaufwand 4'900.00 8'000 8'508.00
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87 Brennstoffe und Energie -140°300.00 -142'000 -152°400.00
8710 Elektrizitat -140'300.00 -142'000 -152°400.00
41 Regalien und Konzessionen —-140'300.00 —-142'000 —-152'400.00
9 FINANZEN UND STEUERN -9'905°833.61 -9'796°700 -9'584'685.94
91 Steuern -5'707'371.65 -5'250'800 -5'917'955.55
9100 Steuern -5'707°371.65 -5'250°800 -5'917'955.55
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 25'691.40 20'000 -69'030.80
34 Finanzaufwand 14'552.30 13'000 13'832.25
40 Fiskalertrag -5'705'815.35 -5'242'000 -5'820'057.00
46 Transferertrag —41'800.00 —-41'800 —-42'700.00
93 Finanz- und Lastenausgleich -3'813'600.00 -3'813'600 -3'396°000.00
9300 Finanz- und Lastenausgleich -3'813600.00 -3'813'600 -3"396'000.00
46 Transferertrag —-3'813'600.00 —-3'813'600 —-3'396'000.00
95 Ertragsanteile, iibrige -673'300.00 -673'300 -442'300.00
9500 Ertragsanteile, librige, ohne Zweckbindung -673'300.00 -673'300 -442'300.00
46 Transferertrag -673'300.00 -673'300 -442'300.00
96 Vermogens- und Schuldenverwaltung 292°148.34 -59'000 172'887.71
9610 Zinsen -33'920.31 -45'000 -55'004.72
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 12'256.54 3'000 23'027.48
34 Finanzaufwand 62'197.45 108'400 85'799.80
40 Fiskalertrag -7.90

44 Finanzertrag -49'091.40 -54'000 -80'915.00
49 Interne Verrechnungen —-59275.00 -102'400 —-82'917.00
9631 Liegenschaft Hirschen 348°780.00 -500 246'098.28
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 19.45

34 Finanzaufwand 380'756.75 31’500 278'980.68
39 Interne Verrechnungen 8'430.00 13'600 9'860.00
42 Entgelte -476.20 -1'076.40
44 Finanzertrag —-39'950.00 -45'600 -41'666.00
9632 Liegenschaft Musigtraff -306.95
42 Entgelte -306.95
9633 Liegenschaft Camenzind -22'711.35 -13'500 -17'898.90
34 Finanzaufwand 9'118.65 13170 12'021.10
39 Interne Verrechnungen 9'870.00 14'850 11'540.00
44 Finanzertrag —-41'700.00 -41'520 -41'460.00
97 Riickverteilungen -3'710.30 -1'318.10
9710 Riickverteilungen aus CO.-Abgabe -3710.30 -1318.10
46 Transferertrag —-3'710.30 -1'318.10
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Investitionsrechnung

Investitionsrechnung nach Arten

Rechnung 2022

Voranschlag 2022

Rechnung 2021

50 Sachanlagen 727'200.90 1'985'000 829'064.85
51 Investitionen auf Rechnungen Dritter
52 Immaterielle Anlagen
54 Darlehen
55 Beteiligungen und Grundkapitalien
56 Eigene Investitionsbeitrage
57 Durchlaufende Investitionsbeitrage
Total Investitionsausgaben 727°200.90 1985000 829'064.85
60 Ubertragung von Sachanlagen in das FV
61 Rickerstattungen
62 Ubertragung von immatreiellen Anlagen in das FV
63 Investitionsbeitrage fur eigene Rechnung —-217'075.30 —-132'500 —-239'999.05
64 Riickzahlung von Darlehen
65 Ubertragung von Beteiligungen in das FV
66 Rickzahlung eigener Investitiosnbeitrage
67 Durchlaufende Investitionsbeitrage
Total Investitionseinnahmen -217'075.30 -132°500 -239'999.05
Nettoinvestitionen 510'125.60 1'852'500 589'065.80
«+»; Aufwand, Defizit, Verschlechterung
«—»: Ertrag, Uberschuss, Verbesserung
Zahlen kénnen Rundungsdifferenzen aufweisen
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Rechnung 2022

Voranschlag 2022

Rechnung 2021

ALLGEMEINE VERWALTUNG 200000 685'207.50
OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 60'901.10 147'500

BILDUNG 89'935.90 295000 58'175.15
KULTUR, SPORT UND FREIZEIT

GESUNDHEIT

SOZIALE SICHERHEIT

VERKEHR UND NACHRICHTENUBERMITTLUNG 338'396.65 470’000

UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 20'891.95 640'000 —-154'316.85
VOLKSWIRTSCHAFT

FINANZEN UND STEUERN 100°000

Nettoinvestitionen 510°125.60 1'852'500 589'065.80

«+»; Aufwand, Defizit, Verschlechterung
«—»: Ertrag, Uberschuss, Verbesserung

Zahlen kénnen Rundungsdifferenzen aufweisen
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Investitionsrechnung nach Funktion und Arten

Rechnung 2022

Voranschlag 2022

Rechnung 2021

Investitionsrechnung 510°125.60 1'852'500 589'065.80
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 200000 685'207.50
02 Allgemeine Dienste 200000 685'207.50
0290 Verwaltungsliegenschaften, n.a.g. 200°000 685'207.50
50 Sachanlagen 200000 685'207.50
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 60'901.10 147°500
15 Feuerwehr 60'901.10 147°500
1500 Feuerwehr 60'901.10 147°'500
50 Sachanlagen 60'901.10 200000
63 Investitionsbeitrage fur eigene Rechnung -52'500
2 BILDUNG 89'935.90 295000 58°175.15
21 Obligatorische Schule 89'935.90 295000 58°175.15
2170  Schulliegenschaften 89'935.90 295000 58°175.15
50 Sachanlagen 89'935.90 295'000 58'175.15
6 VERKEHR UND NACHRICHTENUBERMITTLUNG 338°396.65 470000
61 Strassenverkehr 338'396.65 470°000
6150 Gemeinde-/Bezirksstrassen 338'396.65 470°000
50 Sachanlagen 338'396.65 470’000
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 20°891.95 640000 -154'316.85
71 Wasserversorgung 20'891.95 30'000 -154'316.85
7101 Wasserwerk 20°891.95 30000 -154'316.85
50 Sachanlagen 86'640.15 80'000 5'140.75
63 Investitionsbeitrage fiir eigene Rechnung —-65'748.20 -50'000 —-159'457.60
72 Abwasserbeseitigung 260°000
7200 Abwasserbeseitigung 260°000
50 Sachanlagen 151'327.10 290'000 80'541.45
63 Investitionsbeitrage fiir eigene Rechnung —-151'327.10 —-30'000 —-80'541.45
79 Raumordnung 350000
7900 Raumordnung 350000
50 Sachanlagen 350000
9 FINANZEN UND STEUERN 100°000
96 Vermégens- und Schuldenverwaltung 100000
9630 Liegenschaften des Finanzvermégens 100°000
50 Sachanlagen 100'000
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Bilanz

Aktiven 01.01.2022 31.12.2022
100 Flussige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 8'963'995.98 4'253'994.26
101 Forderungen 1'893'721.54 1'796'770.69
102 Kurzfriste Finanzanlagen 0.00 0.00
104 Aktive Rechnungabgrenzung (RA) 279'833.94 200°290.19
106 Vorrdte und angefangene Arbeiten 0.00 0.00
107 Finanzanlagen 500.00 0.00
108 Sachanlagen Finanzvermdogen 4'188'937.00 4'188'937.00
109 Forderungen gegeniber Fonds im Fremdkapital 0.00 0.00

Total Finanzvermégen 15'326'988.46 10'439'992.14
140 Sachanlagen VV 8'747'313.00 8'599'010.75
142 Immaterielle Anlagen 0.00 0.00
144 Darlehen 559'725.30 500'000.00
145 Beteiligungen, Grundkapitalien 1'498'800.00 1'498'800.00
146 Investitionsbeitrage 0.00 0.00
148 Total Kumulierte zusatzliche Abschreibungen 0.00 0.00

Total Verwaltungsvermégen 10'805'838.30 10'597°810.75

Total Aktiven

26°'132'826.76

21'037°'802.89

Passiven 01.01.2022 31.12.2022
200 Laufende Verbindlichkeiten 1'537'095.24 1'630'871.13
201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 6'000'000.00 0.00
204 Passive Rechnungsabgrenzungen (RA) 76'650.66 41'605.94
205 Kurzfristige Rickstellung 74'074.90 85'712.80

Kurzfristiges Fremdkapital 7'687'820.80 1'758'189.87
206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 3'275'386.62 3'083'562.67
208 Langfristige Riickstellungen 30'951.70 13'247.65
209 Verbindlichkeiten gegeniber Fonds im Fremdkapital 126'811.85 126'811.85
Langfristiges Fremdkapital 3'433'150.17 3'223'622.17

290
291

295
296
299

Total Fremdkapital

11'120°970.97

4'981°'812.04

Spezialfinanzierungen im Eigenkapital
Fonds im Eigenkapital
Zweckgebundenes Eigenkapital

Aufwertungsreserve (Einfihrung HRM2)
Neubewertungsreserven Finanzvermdgen
Bilanzliberschuss/-fehlbetrag
Zweckfreies Eigenkapital

2'836'812.41
0.00
2'836'812.41

0.00
0.00
12'175'043.38
12'175'043.38

3'204'019.44
0.00
3'204'019.44

0.00
0.00
12'851'971.41
12'851'971.41

Total Eigenkapital

15°011'855.79

16'055990.85

Total Passiven

26'132'826.76

21'037°'802.89
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Geldflussrechnung

Geldflussrechnung (Fonds Geld)

Rechnung 2022

(+) Ertragstberschuss, (-) AufwandUberschuss (Jahresergebnis)
(+) Einlagen/(-) Entnahmen Spezialfinanzierungen EK

(+) Einlagen/(-) Entnahmen Spezialfinanzierungen FK

(+) Abschreibungen Verwaltungsvermégen

(+) Wertberichtigungen VV

676'928.03
367'207.03

658'427.85

= (+) Selbstfinanzierungsiiberschuss/ (-) -fehlbetrag

1'702'562.91

(+) Verluste/(-) Gewinne auf Finanzvermogen (realisiert)
(+) Wertberichtigungen/(-) Wertaufholungen Finanzvermégen (nicht realisiert)

(+) Abnahme/(-) Zunahme Forderungen

(+) Abnahme/(-) Zunahme Aktive Rechnungsabgrenzungen

(+) Abnahme/(-) Zunahme Vorréte und angefangene Arbeiten

(=) Aktivierung Eigenleistungen, Bestandesverdnderungen

(+) Zunahme/(-) Abnahme Laufende Verbindlichkeiten

(+) Zunahme/(-) Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen

(+) Bildung/ (=) Auflésung kurzfristige Rickstellungen

(+) Bildung/ (=) Auflésung langfristige Rickstellungen

(+) Zunahme/ (=) Abnahme Verbindlichkeiten/Forderungen ggi. Fonds FK und EK

-)
-)

= Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit (Cashflow)

96'950.85
79'543.75

93'775.89
—-35'044.72
11'637.90
—17'704.05

1'931'722.53

(=) Investitionsausgaben Verwaltungsvermégen —727'200.90
(+) Investitionseinnahmen Verwaltungsvermdgen 217'075.30
(+) Abnahme/(-) Zunahme Aktive Rechnungsabgrenzungen IR -
(+) Zunahme/(-) Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen IR -
(+) Abnahme/(-) Zunahme Darlehen im VV 59'725.30
(=) Auflésung passivierte Investitionsbeitrége -191'823.95
(+) Aktivierung Eigenleistungen =
Geldfluss aus Investitionstatigkeit ins Verwaltungsvermégen -642'224.25
(+) Abnahme/(-) Zunahme Finanzanlagen -
(+) Abnahme/(-) Zunahme Sachanlagen FV 500.00
(-) Wertberichtigungen/(+) Wertaufholungen Finanzvermogen (nicht realisiert) =
(-) Verluste/(+) Gewinne auf Finanzvermogen (realisiert) -
= Geldfluss aus Anlagentitigkeit ins Finanzvermégen 500.00
Geldfluss aus Investitions- und Anlagentatigkeit -641'724.25
(+) Zunahme/(-) Abnahme kurzfristige Finanzverbindlichkeiten -6'000'000.00
(+) Zunahme/(-) Abnahme langfristige Finanzverbindlichkeiten -
= Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -6'000°'000.00
Veranderung Fliissige Mittel (= Fonds Geld) -4'710'001.72
Kontrollrechnung
Stand flussige Mittel per 31.12. 4'253'994.26
- Stand flissige Mittel per 1.1. 8'963'995.98

Zunahme (+)/Abnahme (-) Fliissige Mittel

-4'710'001.72

Kontrolltotal
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Anhang zur Jahresrechnung
Angaben zum angewandten Regelwerk und zu den Bilanzierungsgrundsitzen

Angewandtes Regelwerk und Abweichungen

Die Jahresrechnung wurde auf Grundlage des Finanzhaushaltsgesetzes der Bezirke und Gemeinden vom 30.Mai 2018,

SRSZ 153.100, FHG-BG, und der dazugehdrigen Finanzhaushaltsverordnung vom 25.Juni 2019, SRSZ 153.111, FHV-BG, erstellt.

Die rechtlichen Grundlagen stiitzen sich grundsétzlich auf das im Januar 2008 durch die Konferenz der Kantonalen Finanz-

direktorinnen und Finanzdirektoren (FDK) verabschiedete Handbuch HRM2. § 26 FHG-BG und § 22 FHV-BG verweisen explizit

auf HRM2 als anzuwendende Rechnungslegungsnorm. Das Handbuch enthéalt 20 Fachempfehlungen zur offentlichen

Rechnungslegung sowie einen Kontenrahmen. Die Rechnungslegung soll ein Bild des Finanzhaushalts geben, welches der

tatsdchlichen Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entspricht. In Anhang 3 der FHV hat der Regierungsrat die gtiltigen Fach-

empfehlungen und allfallige Abweichungen davon festgelegt. Abweichung zu den Fachempfehlungen ergeben sich folgende:

« Spezialfonds und Vorfinanzierungen: Spezialfonds werden nur in der Bilanz ausgewiesen. Ausgaben und Einnahmen
(Fondsrechnung) erfolgen ausserhalb der Erfolgsrechnung und der Investitionsrechnung. Die Bildung von Reserven fiir
noch nicht beschlossene Vorhaben (Vorfinanzierungen) ist nicht zulassig.

» Pensionskasse: Fur klinftige Arbeitgeber-Sanierungsbeitrdge an die Pensionskasse des Kantons Schwyz im Fall einer
Unterdeckung gemadss § 11 des Gesetzes Uiber die Pensionskasse des Kantons Schwyz (PKG) vom 21. Mai 2014 oder an-
dere Vorsorgeeinrichtungen werden weder Rickstellungen gebildet noch passive Rechnungsabgrenzungen verbucht.
Die Arbeitgeber-Sanierungsbeitrdge werden wie die ordentlichen Beitrdge im Jahr der Falligkeit verbucht sowie im Vor-
anschlag und Finanzplan bericksichtigt. Im Anhang der Jahresrechnung wird jeweils der Deckungsgrad per 31. Dezem-
ber ausgewiesen.

+ Vorgehen beim Ubergang zu HRM2: Die Reserven aus Neubewertung des Finanzvermégens und aus Aufwertung des
Verwaltungsvermdégens sind nach einem Jahr aufzuldsen. Bei Reserven aus Neubewertung von Grundstiicken kann auf
die Auflosung verzichtet werden.

» Finanzinstrumente: Anlagen von Finanzvermdgen in Obligationen in Fremdwahrungen, auslandische Aktien und alter-
native Anlagen wie Hedge Funds, Derivate oder andere Anlagen mit stark spekulativem Charakter sind nicht zulassig.

Allgemeine Bilanzierungsgrundsatze

Vermogenswerte werden in den Aktiven der Bilanz gefiihrt, wenn sie einen kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen hervorbringen
oder ihre Nutzung zur Erfullung 6ffentlicher Aufgaben vorgesehen ist. Zudem muss sich ihr Wert verlasslich ermitteln lassen
(§ 34 Abs. 1 FHG-BG).

Verpflichtungen werden in den Passiven der Bilanz gefiihrt, wenn ihr Ursprung auf einem Ereignis in der Vergangenheit
liegt, zu deren Erfillung mit einem Mittelabfluss gerechnet werden muss und deren Betrag zuverlassig ermittelt werden
kann (§ 34 Abs.2 FHG-BG). Wenn der Zeitpunkt der Erfiillung oder die Hohe des kiinftigen Mittelabflusses mit Unsicher-
heiten behaftet ist, wird eine Verpflichtung in der Form einer Riickstellung gebildet (§ 34 Abs.3 FHG-BG).

Die Anlagen des Finanzvermogens werden zu Verkehrswerten bewertet (§ 35 Abs. 1 FHG-BG). Die Buchwerte des Finanz-
vermogens werden jahrlich Gberprift und gegebenenfalls neu bewertet. Sachanlagen im Finanzvermogen werden alle fiinf
Jahre Uberprift und bei Bedarf neu bewertet (§ 26 Abs.3 FHV-BG).

Die Bewertung des Verwaltungsvermdgens erfolgt zu Anschaffungswerten abziiglich notwendiger Abschreibungen (§ 35 Abs. 2
FHG-BG). Die Entwertung durch die ordentliche Nutzung wird durch planmaéssige lineare Abschreibungen Uber die an-
genommene Nutzungsdauer bertcksichtigt. Das Verwaltungsvermogen wird geméss Anhang Il der FHV-BG abgeschrieben.
Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bilanziert (§ 35 Abs. 3 FHG-BG).

Spezifische Bilanzierungsgrundsitze

Fliissige Mittel (100)
Die Bewertung der vorhandenen flissigen Mittel erfolgt wie bisher zum Nominalwert.

Forderungen (101)

Die Ertrdge werden nach dem Soll-Prinzip bei Rechnungsstellung verbucht.

Wesentliche Forderungen, deren Einzug geféhrdet ist, sind entsprechend zu berichtigen (Einzelwertberichtigung). Samtliche
Ubrigen Guthaben sind jahrlich im Umfang eines Abzuges von 5% zu berichtigen. (§ 26 Abs.3 FHV-BG).
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Kurzfristige Finanzanlagen (102)
Kurzfristige Finanzanlagen werden zum Verkehrswert bilanziert.

Aktive Rechnungsabgrenzungen (104)
Die Hohe der Aktivierung ergibt sich aus dem Abgrenzungstatbestand (Nominalwerte).

Vorrate und angefangene Arbeiten (106)
Die Bewertung der Vorrdte und angefangenen Arbeiten erfolgt zum Anschaffungswert bzw. zu Herstellungskosten oder
zum Marktwert, wenn dieser darunterliegt.

Langfristige Finanzanlagen (107)

Die Bewertung von Wertschriften mit Kurswert erfolgt zum Kurswert. Unabhangig davon, ob die Wertschriften in einem
aktiven Markt gehandelt werden oder nicht. Die Bewertung der Wertschriften ohne Kurswert erfolgt zum Anschaffungswert.
Die Werthaltigkeit der Wertschriften ohne Kurswert wird jéhrlich Gberprift.

Die Bewertung von Darlehen im Finanzvermogen erfolgt zu Nominalwerten. Ist eine dauerhafte Wertminderung absehbar,
wird deren bilanzierter Wert berichtigt. Die Werthaltigkeit der Darlehen im Finanzvermdgen wird jahrlich Gberpruft.

Sachanlagen im Finanzvermogen (108)

Die Bewertung der Sachanlagen im Finanzvermdgen erfolgt bei Erstzugang zu Anschaffungskosten. Die Folgebewertungen
erfolgen zum Verkehrswert am Bilanzierungsstichtag. Die Buchwerte werden alle fiinf Jahre Gberprift und bei Bedarf neu
bewertet.

Sachanlagen Verwaltungsvermoégen (140)

Das Verwaltungsvermdgen umfasst jene Vermogenswerte, die unmittelbar der 6ffentlichen Aufgabenerfillung dienen. Die
Bewertung der Anlagen im Verwaltungsvermégen erfolgt beim Erstzugang zum Anschaffungswert. Die Aktivierungsgrenze
betragt CHF 75'000.00. Anschaffungen unter diesem Betrag werden im Anschaffungsjahr der Erfolgsrechnung belastet; es
erfolgt keine Aktivierung in der Bilanz und es werden keine Abschreibungen in den Folgejahren vorgenommen. Die Anlagen
im Verwaltungsvermdgen werden jahrlich zu folgenden Satzen linear iber die Nutzungsdauer abgeschrieben (§ 27 Abs. 2
bzw. Anhang Il FHV-BG):

Anlagekategorie Nutzungsdauer in Jahren | Abschreibungssatz (in %)
1 Grundstticke - -

2a Gebaude/Hochbauten 25 4.00
2b Alters- und Pflegeheime 33 3.03
3a Strassen 25 4.00
3b Briicken 25 4.00
4 Wald - -

5a Kanalbauten 40 2.50
5b Gewasserverbauungen 40 2.50
6 Orts-/Regionalplanungen - -

7a Mobilien 5 20.00
7b Maschinen 5 20.00
7c Fahrzeuge, Rettungsfahrzeuge Bezirke 5 20.00
8 Spezialfahrzeuge 15 6.67
9 Informatik, Hardware 5 20.00
10a | immaterielle Anlagen 5 20.00
10b Informatik, Software 5 20.00
11a Investitionsbeitrage fiir die Erfillung einer 6ffentlichen Aufgabe nach Nutzungsdauer des finanzierten Objekts
11b | Investitionsbeitrage an Private 5 20

12 Anlagen im Bau - -

13,

14 Darlehen und Beteiligungen im Verwaltungsvermégen - -

15 Abwasseranlagen 25 4.00
16 Abfallanlagen 25 4.00

Grundstucke fir Hochbauten und Waldungen werden nicht mehr abgeschrieben. Da die Grundstiicke neu nicht mehr ab-
geschrieben werden, werden diese von den Hochbauten getrennt und separat bilanziert.
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Darlehen im Verwaltungsvermégen (144)
Die Bewertung der Darlehen erfolgt zum Nominalwert. Darlehen im Verwaltungsvermdgen werden nicht wertberichtigt,
solange keine Wertminderung eintritt.

Beteiligungen im Verwaltungsvermdégen (145)
Die Bewertung der Beteiligungen im Verwaltungsvermégen erfolgt zum Anschaffungswert. Dieser stimmt in der Regel mit
dem Nominalwert tGberein. Es werden keine Wertberichtigungen vorgenommen, solange keine Wertminderungen eintreten.

Laufende Verpflichtungen (200)
Die Laufenden Verpflichtungen werden zum Nominalwert bewertet.

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten (201)
Kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten (Laufzeiten bzw. Restlaufzeiten unterjdhrig) werden zum Nominalwert bewertet.

Passive Rechnungsabgrenzungen (204)
Die Hohe der Passivierung ergibt sich aus dem Abgrenzungstatbestand (Nominalwerte).

Kurzfristige (205) und Langfristige Riickstellungen (208)

Gemass Fachempfehlungen zu HRM2 ist eine Riickstellung zu bilden, wenn:

« essich um eine gegenwartige Verpflichtung handelt, deren Ursprung in einem Ereignis der Vergangenheit liegt;

« der Mittelabfluss zur Erfullung der Verpflichtung wahrscheinlich ist (Eintretenswahrscheinlichkeit Gber 50 Prozent);

 die Hohe der Verpflichtung zuverlassig geschatzt werden kann und

+ der Betrag wesentlich ist.

Kurzfristig ist eine Ruckstellung dann, wenn der Mittelabfluss innerhalb eines Jahres nach Bilanzstichtag erwartet wird. In

Anwendung dieser Kriterien sind die latenten Verpflichtungen gegeniiber den Angestellten aus Ferien, Uberzeiten und

Dienstaltersgeschenken und Uberbriickungsrenten betragsméssig zu berechnen und entsprechende kurzfristige und lang-

fristige Ruckstellungen zu bilden.

« Gemadss Anhang 3 FHV werden fir kiinftige Arbeitgeber-Sanierungsbeitrdge im Fall einer Unterdeckung an die Pensions-
kasse des Kantons Schwyz gemaéss § 11 des Gesetzes Uber die Pensionskasse des Kantons Schwyz vom 21. Mai 2014, SRSZ
145.201, PKG, weder Rickstellungen gebildet noch passive Rechnungsabgrenzungen verbucht Die Arbeitgeber-
Sanierungsbeitrdage werden wie die ordentlichen Beitrdge im Jahr der Falligkeit verbucht sowie im Voranschlag und
Finanzplan bertcksichtigt. Im Anhang der Jahresrechnung wird jeweils der Deckungsgrad per 31. Dezember ausgewiesen.

Langfristige Finanzverbindlichkeiten (206)
Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten werden zum Nominalwert bewertet.

Verbindlichkeiten Spezialfinanzierungen und Fonds im Fremdkapital (209) und Verpflichtungen beziehungsweise Vor-
schiisse Spezialfinanzierungen im Eigenkapital (290)

Die Zuteilung der Spezialfinanzierungen und Fonds zum Fremdkapital oder Eigenkapital erfolgt aufgrund der Verfligungs-
freiheit der kommunalen Behdrden. Solange die kommunalen Organe die Gesetzesbestimmungen und Reglemente selber
andern konnen, gelten die Spezialfinanzierungen als Eigenkapital, ansonsten als Fremdkapital (§ 37 Abs.4 FHG-BG).
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Eigenkapitalnachweis

o Stand Spezialfinanzierungen Jahresergebnis Stand

Verdnderungen 01.01.22| Fonds, Legate, Stiftungen 31.12.22

Einlage Entnahme Ertragsi. Aufwandu.

2900 Spezialfinanzierungen im Eigenkapital 3'204'019.44
Feuerwehr 388'872.80 51'819.86 0.00 440'692.66
Wasserwerk 1'512'195.99| 217'555.22 0.00 1'729'751.21
Abwasserbeseitigung 849'941.44 42'949.47 0.00 892'890.91
Abfallwirtschaft 85'802.18 54'882.48 0.00 140'684.66

2950 Aufwertungsreserve (Einfilhrung HRM2) 0.00
Aufwertungsreserve 0.00 0.00 0.00 0.00

2960 Neubewertungsreserve Finanzvermdgen 0.00
Neubewertungsreserve 0.00 0.00 0.00 0.00
Finanzvermdgen von Grundstiicken
Neubewertungsreserve 0.00 0.00 0.00 0.00
Finanzvermdogen

2990 Jahresergebnis 0.00 676'928.03 0.00 676'928.03

2999 Kumulierte Ergebnisse der 12°175'043.38 12'175'043.38
Vorjahre
Total 15'011°855.79 | 367'207.03 0.00 | 676'928.03 0.00 | 16'055'990.85

Spezialfinanzierungen und Fonds im Fremdkapital
s Stand Stand
Veridnderungen 01.01.22 31.12.22

Einlage Entnahme
2090 Verbindlichkeiten gegeniiber Spezialfinanzierungen im FK 126'811.85
2090.00 Spezialfinanzierung Schutzraumabgeltung 126'811.85 0.00 0.00 126'811.85
Total 126'811.85 0.00 0.00 126°811.85
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Riickstellungsspiegel

Py . Stand Bildung inkl. Auflosung Stand | Begriindung

Kurzfristige Riickstellungen 01.01.22  Erhéhung (+) &) 31.12.22

2050 Mehrleistungen des Personals 47'885.00 9'257.00 0.00 57°142.00 A

2051 Andere Anspriiche des Personals 26'189.90 2'380.90 0.00 28'570.80 B
Total kurzfristige Riickstellungen 74'074.90 11'637.90 0.00 85°712.80

Begriindungen der

kurzfristigen Riickstellungen

A Ferien- und Uberstundenguthaben 57'142.00
B Uberbriickungsrente 2023 28'570.80
Total kurzfristige Riickstellungen 85°712.80

e 2o . Stand Bildung inkl. Auflésung Stand | Begriindung

Langfristige Riickstellungen 01.01.22  Erhdhung (+) &) 31.12.22

2081 Anspriiche des Personals 30'951.70 0.00 —-17'704.05 13'247.65 A
Total langfristige Riickstellungen 30'951.70 0.00 -17'704.05 13'247.65

Begriindungen der

langfristigen Riickstellungen

A Uberbriickungsrente 2024-2025 13'247.65
Total langfristige Riickstellungen 13'247.65
Beteiligungsspiegel

Beteiligungen und Grundkapitalien Rechtsform | Nominal- | Anteil | Erlduterung | 01.01.22 | Zugang (+) | 31.12.22

wert Abgang (-)

1454 Beteiligungen an 6ffentlichen Unternehmungen 1'483'300 0| 1'483'300
Aktien Casino Schwyz Aktiengesellschaft 300 300 300
Aktien Alters- und Aktiengesellschaft  1'000'000 1'000'000 1'000'000
Pflegezentrum Au AG
Aktien ebs, Schwyz Aktiengesellschaft 483’000 483000 483000

1455 Beteiligungen an privaten Unternehmungen 15’500 0 15’500
Aktien Bootshafen Widen AG, Aktiengesellschaft 15’500 15'500 15'500
Steinen
Total Beteiligungen im Verwaltungsvermégen 1'498°800 0| 1'498°800
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Darlehensiibersicht

Bezeichnung

Nominal- | Féllig- | Kommentar Konto| 01.01.22| Zugang (+) 31.12.22
wert keit Riick-
zahlung (-)
Wert-
berichtigung
Darlehen im Verwaltungsvermégen 144 | 559'725.30 500°000.00
Darlehen an 6ffentliche Unternehmungen 1444 | 559°725.30 500'000.00
Alters- und Pflegezentrum Au AG 559'725 2027 | Amortisation ab 559'725.30 -59'725.30| 500'000.00
2022-2027
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Finanzkennzahlen

. Rechnung| Voranschlag Rechnung
Entwicklung 2022 2022 2021
Ertragstiberschuss (-)/Aufwandiberschuss (+) -676'928 740'230 -908'296
Eigenkapital (+)/Bilanzfehlbetrag (-) 16°055'991 15011856
Finanzierungslberschuss (-)/Finanzierungsfehlbetrag (+) -1'192'437 1'813'850 -1'198'197
Nettoschuld (+)/Nettovermégen (-) 6'405'993 5'345'654

Richtwerte

Nettoschuld | pro Einwohner <0 CHF keine -1'743 —-1469
Diese Kennzahl hat nur beschrankte Aussagekraft, 0-1000 CHF geringe
da es eher auf die Finanzkraft der Einwohner und 1001 - 2500 CHF mittlere
nicht auf ihre Anzahl ankommt. 2501 - 5000 CHF hohe

> 5000 CHF sehr hohe

Verschuldung
Nettoverschuldungsquotient <100% gut -112.27% -91.85%
Diese Kennzahl gibt an, welcher Anteil der 100-150% genugend
Fiskalertrage, bzw. wieviel Jahrestranchen >150% schlecht
erforderlich waren, um die Nettoschulden
abzutragen.
Selbstfinanzierungsgrad >100% ideal 333.75% 2.09% 30341%
Diese Kennzahl gibt an, welcher Anteil der 80-100% gut bis vertretbar
Nettoinvestitionen aus eigenen Mitteln finanziert 50-80% problematisch
werden kann. <50% ungenligend
Selbstfinanzierungsanteil >20% gut 12.39% 0.30% 13.73%
Diese Kennzahl gibt an, welcher Anteil des Ertrages 10-20% mittel
zur Finanzierung der Investitionen aufgewendet <10%" schlecht
werden kann.
Zinsbelastungsanteil 0-4% gut 0.39% 0.71% 0.35%
Die Kennzahl sagt aus, welcher Anteil des 4-9% geniigend
«verfligbaren Einkommens» durch den Zinsaufwand >9% schlecht
gebunden ist. Je tiefer der Wert, desto grosser der
Handlungsspielraum.
Kapitaldienstanteil <5% geringe Belastung 5.18% 6.32% 537%
Die Kennzahl gibt Auskunft dariiber, wie stark der 5-15% tragbare Belastung
Laufende Ertrag durch den Zinsendienst und die >15% hohe Belastung
Abschreibungen (= Kapitaldienst) belastet ist.
Ein hoher Anteil weist auf einen enger werdenden
finanziellen Spielraum hin.
Investitionsanteil <10% schwach 5.70% 13.31% 6.94 %
Diese Kennzahl zeigt die Aktivitat im Bereich 10-20% mittel
der Investitionen im Verhéltnis zu den 20-30% stark
Gesamtausgaben. >30% sehr stark
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Status zu den noch nicht abgerechneten Ausgabenbewilligungen

Ubersicht
Datum Art Objekt Bruttokredit | beansprucht/ | Restbetrag| voraussichtliche restlicher
ausbezahlt Falligkeiten Kredit
bis per gem. per
31.12.2022 | 31.12.2022 | Voranschlag 2023 1.1.2024
09.06.13 | Verpflichtungskredit | Sanierung 4'805'000 3'727'939 1077061 - 1077061
Wasser-
versorgung
Engelstock
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Traktandum 5
Reduktion des Gemeinderates von neun auf sieben Mitglieder

Diese Abstimmung unterliegt den Bestimmungen des Transparenzgesetzes vom 6. Februar 2019, SRSZ 140.700, TPG. Die
Ausfliihrungen dazu finden Sie auf Seite 79.

Referent: Gemeinde-Vizeprasidentin Lea Zihimann

Zusammenfassung Seit alters her besteht der Gemeinderat Steinen aus neun Mitgliedern. Aufgrund der Entwicklungen
und Erfahrungen der letzten Jahre kommt der Gemeinderat zum Schluss, dass die aktuelle Mit-
gliederzahl nicht mehr zweckmassig ist und reduziert werden soll, weil die bestehende Organisa-
tion mit neun Ressorts Schwachstellen aufweist. Er Gberprifte deshalb die relevanten Bereiche
der Behorde und der Verwaltung und erarbeitete die vorliegende Neuorganisation, welche als
Kernstiick die Reduktion des Gemeinderates von aktuell neun auf sieben Sitze vorsieht. Zudem
soll auch die Kommissionsstruktur gestrafft werden. Die geplanten Anderungen stehen im Kontext
der wachsenden Anforderungen und Komplexitat von Aufgaben, die an die Gemeindebehdrden
gestellt werden und diese zu erfiillen haben. Die Reduktion schafft die Voraussetzung fir eine
starkere, effizientere und attraktivere Rolle des Gemeinderates. Sie entlastet diesen von operati-
ven Tatigkeiten, sodass sich der Gemeinderat auf die strategischen Anliegen konzentrieren kann.

A. Bericht Ausgangslage

Die Gemeinde Steinen hat in den vergangenen Jahren eine beachtliche Entwicklung erlebt. Sie hat
sich als fortschrittliche Gemeinde und attraktiver Arbeits- und Wohnort etabliert. Die Gemeinde
steht aber auch vor neuen Herausforderungen. Das Entwicklungstempo, gednderte Anforderungen
an den Staat, die absehbare demografische Entwicklung und der gesellschaftliche Wandel er-
fordern die permanente Uberpriifung von Zielsetzungen, Organisationen, Arbeitsformen, Ent-
scheidungswegen usw. Diesen Herausforderungen will sich der Gemeinderat Steinen weiterhin
stellen. Er ist iiberzeugt, dass sich eine Uberarbeitung der Behérdenorganisation aufdrangt, um
die Gemeinde fur die Anforderungen der Zukunft fit zu machen, die Behérdentatigkeit attraktiv
zu gestalten und die 6ffentlichen Dienstleistungen in guter Qualitat und in einem optimalen
Kosten-/Nutzenverhaltnis zur Verfliigung stellen zu kdnnen. Es gehdrt daher zu den strategischen
Aufgaben eines Gemeinderates, Organisation, Arbeitsformen, Entscheidungswege usw. stetig zu
prifen und seine Zielsetzungen permanent den aktuellen Gegebenheiten anzupassen.

Sitzreduktion schon friiher ein Thema

Eine Reduktion des Gemeinderates von neun auf sieben Mitglieder ist im Gemeinderat ein Thema,
das schon langer diskutiert wird. Der Gemeinderat Steinen befasste sich in der Vergangenheit
(2013 und 2019) bereits mit einer Reorganisation. Damals kam man jeweils zum Schluss, dass eine
Reduktion der Gemeinderatssitze zum aktuellen Zeitpunkt nicht angegangen werden soll. Einer-
seits lag es an den fehlenden personellen Ressourcen auf der Verwaltung, welche eine Sitz-
reduktion erlaubt hatten. Andererseits lag es aber ganz einfach auch an den fehlenden raumlichen
Ressourcen, welche die Verwaltung bei einer Erh6hung des Stellenetats benotigt hatte.

In der Zwischenzeit prasentiert sich die Situation anders. Im Jahre 2014 wurde das Gemeindehaus
saniert und mit Blrordumlichkeiten im 2.OG und dem Dachstock erweitert. Diese Erweiterung
machte es moglich, in den vergangenen Jahren sukzessive die fur die Aufgabenerfillung er-
forderlichen personellen Ressourcen aufzustocken und so die dringend bendtigten Entlastungen
einzelner Schlisselpersonen herbeizufiihren. Heute zeigt sich die Verwaltung unter normaler
Arbeitsbelastung personell gut aufgestellt. Mit der Schaffung einer neuen Abteilung Liegen-
schaften und der Stelle eines Abteilungsleiters konnten nun auch personelle Ressourcen auf Stufe
Verwaltung geschaffen und so operative Tatigkeiten von der Gemeinderatsebene in die Ver-
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waltung Uibertragen werden. Das Ressort Liegenschaften bzw. der Ressortverantwortliche Liegen-
schaften wurde mit der neuen Stelle massiv entlastet.

Vor diesem Hintergrund hat sich deshalb der Gemeinderat im Jahr 2022 erneut mit der Frage einer
Reorganisation des Gemeinderates auseinandergesetzt. Anlasslich einer Klausur und in zwei
darauffolgenden Arbeitssitzungen wurde die Sitzreduktion eingehend beraten und verschiedene
Varianten gepruft.

Der Gemeinderat priifte zwei Varianten mit finf und mit sieben Sitzen. Bei der Erarbeitung der
beiden Modelle zeigte sich schon frih, dass bei der Aufteilung der Hauptaufgaben auf die Res-
sorts die Variante mit finf Sitzen zu komplex und die Gemeindeorganisation dadurch untber-
sichtlich und schwer nachvollziehbar wird. Es zeigte sich, dass die Aufhebung von vier Ressorts
einen zu grossen Schritt darstellt und nicht praktikabel umgesetzt werden konnte. Bei der Varian-
te mit sieben Sitzen kdnnen die Hauptaufgaben indessen sehr gut aufgeteilt werden.

Eine gerade Sitzzahl wird nicht angestrebt, obwohl dies gesetzlich ebenfalls méglich wére. Der
Hauptgrund liegt darin, dass der Gemeindeprasident bei Abstimmungen mit Stimmengleichheit
stets den Stichentscheid geben misste. Eine solche Positionierung/Stellung des Gemeinde-
prasidenten ist fur die Entscheidungsfindung problematisch. Einerseits kann dies auf die Dauer
belastend wirken, und andererseits kime dem Gemeindeprdsidenten ungleich mehr Ent-
scheidungsgewalt zu. Aus Sicht des Gemeinderates Uberwiegen die Vorteile eines Mehrheitsent-
scheides des Gemeinderates (z.B. vier gegen drei Stimmen) klar gegeniiber einem Stichentscheid
des Gemeindeprasidenten, dem faktisch immer eine Stimmengleichheit vorausgeht.

Ergebnis der Vernehmlassungen bei den Ortsparteien und der Gemeindeverwaltung

Die Steiner Ortsparteien wurden anlésslich einer Informationsveranstaltung im Herbst 2022 tGber
die geplante Reorganisation bzw. Reduktion der Gemeinderatssitze informiert. Anschliessend lud
der Gemeinderat die Steiner Ortsparteien und die Gemeindeverwaltung zu einer Vernehmlassung
ein. Von allen Ortsparteien und auch der Gemeindeverwaltung ging eine Antwort ein. Die Rick-
meldungen ergaben, dass alle Ortsparteien und auch die Gemeindeverwaltung der vorgeschlagenen
Reorganisation grundséatzlich positiv gegentberstehen. Alle Vernehmlassungsadressaten waren
sich einig daruber, dass eine Sitzreduktion angegangen werden soll. Auch einer Straffung der
Kommissionsstruktur sowie dem vermehrten Einsatz von gezielt gebildeten Arbeits- und Projekt-
gruppen anstelle von fixen Kommissionen stimmten alle Vernehmlassungsadressaten zu. Beim
Thema der Entschadigungen fur die Gemeinderatstatigkeit waren zwei Ortsparteien der Ansicht,
die Entschadigungen fur die Gemeinderatstatigkeit zu erhdhen. Nach Auswertung der durchwegs
positiven Riuckmeldungen der Vernehmlassung beschloss daraufhin der Gemeinderat, die Re-
organisation weiter voranzutreiben und das vorliegende Sachgeschéaft auszuarbeiten

Bisherige Organisation

Der Gemeinderat Steinen besteht aktuell aus dem Prasidenten, dem Séackelmeister und sieben
weiteren Mitgliedern (§ 3 Gemeindeordnung der Gemeinde Steinen, StGS 1.10). Die derzeitigen
neun Ressorts prasentieren sich wie folgt:

Prasidium Gemeindeprasident
Finanzen Sackelmeister
Bau Gemeinderat
Bildung Gemeinderat
Liegenschaften Gemeinderat
Institutionen + Kultur Gemeinderat
Soziales Gemeinderat
Sicherheit + Gesellschaft Gemeinderat
Gemeindedienste Gemeinderat
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Beweggriinde fiir die Reorganisation bzw. die Reduktion der Gemeinderatssitze

Nach Ansicht des Gemeinderates gibt es mehrere Griinde, welche fiir eine Reorganisation spre-
chen. Es sind dies:

« Rekrutierungsprobleme von neuen Gemeinderatsmitgliedern;

+ ungleichmassige Verteilung der Arbeitsbelastung innerhalb der Ressorts;

» keine klare Trennung zwischen strategischer und operativer Ebene;

« Organisation ist nicht mehr zeitgemass;

« teilweise ineffiziente Prozesse.

Rekrutierungsprobleme

Fur die Gemeindewahlen in Steinen konnten bisher stets genligend Kandidatinnen und Kandida-
ten gefunden werden. Zum Teil konnten aber nicht alle freien Sitze im ersten Wahlgang besetzt
werden, was eigentlich automatisch einen zweiten Wahlgang nétig macht. Dank grosser An-
strengungen der Steiner Ortsparteien konnten nach dem ersten Wahlgang aber jeweils Kandida-
tinnen und Kandidaten fir die noch offenen Posten gefunden werden, sodass diese mit stillen
Wahlen belegt werden konnten. So konnte jeweils auf die Durchfiihrung eines zweiten Wahl-
ganges verzichtet werden. Eine Ausnahme bildeten die Gemeindewahlen 2022.

Die Erfahrungen von Vertreterinnen und Vertretern der Steiner Ortsparteien, Kandidatinnen und
Kandidaten fiir die verschiedenen politischen Amter zu finden, sind erniichternd. Meistens er-
halten diese bei ihren Anfragen eine Absage. Als Hauptgriinde werden die fehlende Zeit, die
Nichtvereinbarkeit mit dem Job, das Desinteresse, die fehlende Wertschatzung oder auch das
Nichtzutrauen angefiihrt. Fakt ist, dass sich die Rekrutierung von Kandidatinnen und Kandidaten
fur alle Ortsparteien als echter Kraftakt mit grossen Anstrengungen darstellt.

Arbeitsbelastung

In den vergangenen Jahren entwickelten sich die Arbeitsbelastungen in den verschiedenen Res-
sorts unterschiedlich. Gewisse erhdhte oder hohe Arbeitsbelastungen waren projekt- oder
themenbezogen, wahrend in anderen Ressorts eine generelle Zunahme der Arbeitsbelastung
festzustellen war. Obwohl mit einer Sitzreduktion die Arbeitsbelastung auf weniger Képfe verteilt
werden kann, strebt der Gemeinderat eine gleichmassigere Verteilung der Arbeitsbelastung inner-
halb der Ressorts an. Dies ist mdglich, wenn einerseits die Verwaltung mehr personelle Ressour-
cen zur Verfligung stellen kann und andererseits, wenn klar zwischen strategischer und operativer
Ebene getrennt wird. Voraussetzung dafir ist aber auch, dass die Verwaltung entsprechende
Kompetenzen erhédlt (Kompetenzdelegation).

Trennung strategische und operative Ebene

Ein zentrales Element der Sitzreduktion stellt die klare Trennung der strategischen und operativen
Ebene dar. Der Gemeinderat soll sich auf strategischer Ebene bewegen, wéhrend die Verwaltung
auf operativer Ebene tétig ist. Eine klare Trennung ist in der Praxis nicht immer einfach und kann
auch nicht immer erreicht werden. Matchentscheidend ist, dass sich die beiden Ebenen an diesen
Schnittstellen, wo eine klare Trennung schwierig oder nicht moglich ist, treffen und sich ineinander
fugen. Es kommt hier also auf die gute Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Ebenen bzw.
die involvierten Personen an. Trotzdem besteht hier Handlungsbedarf, indem die Prozesse und
Aufgaben im Zuge der Reorganisation gepruft und wo nétig entsprechend angepasst werden.

Organisation

Die derzeitige Gemeindeorganisation mit ihren neun Ressorts existiert schon seit Jahrzenten. Sie
hat sich im Grundsatz Uber eine lange Zeit bewéhrt, bildet aber nicht mehr die heutige aktuelle
Situation ab. Sie stdsst heute des Ofteren dort an ihre Grenzen, wo die Komplexitit der Materie
und deren Aufgaben in den letzten Jahren enorm zugenommen haben. Stellvertretend sei hier
der Bereich Raumplanung genannt. Die heutige Organisationsform und die dazugehd&rigen Struk-
turen bekunden aber auch immer mehr Probleme mit dem Tempo, in welchem Entscheidungen



zu treffen sind oder eine Mitwirkung oder ein Handeln der Gemeinde gefragt ist (Beispiele: kan-
tonale Vernehmlassungen, Personalrekrutierung).

Effizienzsteigerung

Die Reorganisation strebt auch eine Effizienzsteigerung an. Wenn Kompetenzen dorthin delegiert
werden, wo auch die fachliche Kompetenz liegt und eine klare Trennung zwischen strategischen
und operativen Tatigkeiten besteht, kdnnen Entscheidungswege gekirzt und so raschere Ent-
scheidungen getroffen werden. So kann sich der Gemeinderat auf seine strategischen Aufgaben
konzentrieren und muss sich nicht, so wie heute, zum Teil mit Geschaften auseinandersetzen,
welche von ihrer Natur her eigentlich auf der operativen Ebene angesiedelt sind und unter den
entsprechenden Voraussetzungen auch dort ausgefiihrt werden konnten.

Ziele und Inhalt

Reduktion der Gemeinderatssitze

Die Reduktion der Gemeinderatssitze macht nach Ansicht des Gemeinderates nur dann Sinn, wenn
gleichzeitig die Arbeitsbelastung der Gemeinderatsmitglieder gesenkt und die Arbeitslast besser
auf die verbleibenden Ressorts verteilt werden kann. Dies kann erreicht werden, indem die Ver-
waltung die erforderlichen personellen Ressourcen erhalt und dementsprechend auch die Kom-
petenzen in Richtung Verwaltung delegiert werden. Nach Ansicht des Gemeinderates sind heute
die personellen Ressourcen auf Verwaltungsebene (bei normaler Arbeitsbelastung) vorhanden,
um die Gemeinderatssitze reduzieren zu kdnnen. Die Kompetenzdelegation hingegen musste bei
einer Sitzreduktion Gberpriift und eine konsequente Kompentenziibertragung an die Verwaltung
angestrebt werden.

Die Reduktion soll ermdglicht werden, indem das bisher eigenstandige Ressort Liegenschaften
aufgehoben und der Bereich Liegenschaften in das Ressort Gemeindedienste integriert wird.
Weiter wird das bisherige Ressort Sicherheit + Gesellschaft auf die Ressorts Bildung und Ge-
meindedienste aufgeteilt. Zur Entlastung der verantwortlichen Ressortvorstehenden der neu zu-
standigen Ressorts wird mit der konkreten Umsetzung der Zusammenfiihrung dieser Ressorts die
Straffung der aktuellen Anzahl Kommissionen einhergehen missen.

Die neue Organisation mit sieben Ressorts prasentiert sich wie folgt:

Prasidium Gemeindeprasident
Finanzen Sackelmeister
Bau Gemeinderat
Bildung Gemeinderat
Institutionen + Kultur Gemeinderat
Soziales Gemeinderat
Gemeindedienste Gemeinderat

Reorganisation der Kommissionen

Mit einer Reduktion der Gemeinderatssitze muss auch die Kommissionsorganisation Uberpriift
werden. Kommissionen, welche in der Vergangenheit nur eine beschrankte Wirkung erzielten oder
nicht mehr bendtigt werden, sollen ersatzlos gestrichen werden. Kommissionen, welche tber-
greifende Bereiche bewirtschaften, sollen nach Mdglichkeit zusammengefiihrt werden. Nach An-
sicht des Gemeinderates sollen in Zukunft noch vermehrt gezielte, spezifisch auf das Thema
ausgerichtete, Arbeits- und Projektgruppen gebildet werden. Diese kdnnen sowohl mit Behdrden-
und Verwaltungsmitarbeitenden als auch mit Interessierten aus der Bevélkerung und/oder Fach-
experten zusammengesetzt sein. Arbeits- und Projektgruppen sind im Gegensatz zu Kommissionen
dynamisch zusammengesetzt und zeitlich beschréankt aktiv, solange das Thema/Geschaft effektiv
am Laufen ist. Nach Beendigung des Auftrages kdnnen diese aufgeldst werden.
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Anderungen der Grundentschidigungen fiir die Gemeinderatstitigkeit

Eine Reorganisation hat immer auch ein Preisschild, weswegen der Gemeinderat im Zuge der ge-
planten Reduktion der Gemeinderatssitze auch die Hohe der Gemeinderatsentschadigungen
Uberprift hat. Nach Meinung des Gemeinderates rechtfertigt sich eine Erhdhung der Ent-
schadigungen, weil der zeitliche Aufwand fiir die Ausiibung eines Gemeinderatsamtes betrachtlich
ist und die derzeitigen Entschadigungen diesem Umstand zu wenig Rechnung tragen. Dieser
Ansicht sind auch zwei Ortsparteien, welche in ihren Vernehmlassungen eine Erhéhung der Ent-
schadigungen vorschlagen. Zudem ist der Gemeinderat Gberzeugt, dass mit einer Erhéhung der
Entschadigung fur die Gemeinderatstatigkeit die Attraktivitat und Bereitschaft gesteigert werden
kann, ein solches Amt zu bekleiden bzw. zu Gbernehmen. Mit einer Erhéhung der Entschadigung
kénnen allfallige Arbeitspensenreduzierungen im Beruf mit entsprechenden Lohneinbussen bes-
ser ausgeglichen werden, was die Vereinbarkeit massgeblich steigert. Im Umkehrschluss bedeutet
dies aber auch eine Professionalisierung, welche sich zum Beispiel bei der Verflgbarkeit der Ge-
meinderatsmitglieder auch tagslber, z.B. fir Behérden- und Kommissionssitzungen und Be-
sprechungen, auswirkt.

Gestutzt auf § 75 des Gesetzes Uber die Organisation der Gemeinden und Bezirke vom 25. Okto-
ber 2017 (Gemeindeorgansisationsgesetz, GOG, SRSZ 152.100) sind die Gemeinderate befugt,
Pauschalvergltungen fir die Tatigkeit des Gemeinderates festzusetzen. Die Erhéhung der Grund-
entschadigungen fur die Gemeinderatstatigkeit bildet somit kein Bestandteil des vorliegenden
Sachgeschéfts, da wie vorstehend ausgefiihrt die Kompetenz dazu laut Gemeindeorganisations-
gesetz ausdriicklich beim Gemeinderat liegt. Aus Transparenzgriinden mochte der Gemeinderat
jedoch seine Absicht, die Entschadigungen zum Zeitpunkt einer allfalligen Sitzreduktion anzu-
passen bzw. zu erhdhen, offenlegen.

Auf kommunaler Ebene bildet das «Reglement Uber die Entschadigung der Mitglieder des Ge-
meinderates sowie der Behérden- und Kommissionsmitglieder und Gemeindefunktiondre» vom
20.Marz 2018 (StGS 2.10) die gesetzliche Grundlage. Die aktuellen Grundhonorare betragen:

Funktion/Ressort Entschadigung pro Jahr
Gemeindeprasident CHF 25’000
Sackelmeister CHF 20'000
Bau CHF 17'000
Soziales CHF 17'000
Bildung CHF 14’000
Gemeindedienste CHF 14'000
Institutionen + Kultur CHF 14'000
Liegenschaften CHF 14’000
Sicherheit + Gesellschaft CHF 14’000
Total Grundhonorare CHF  149'000

Der Gemeinderat beabsichtigt, die Entschadigungen flr die Gemeinderatstatigkeit mit Einfihrung
der Sitzreduktion wie folgt anzupassen bzw. zu erhdhen:

Funktion/Ressort Entschadigung pro Jahr
Gemeindeprasident CHF 35000
Sackelmeister CHF  30'000
Bau CHF 25000
Soziales CHF 25000
Bildung CHF 25000
Gemeindedienste CHF 25'000
Institutionen + Kultur CHF 25'000
Total Grundhonorare CHF 190000




B. Empfehlung und Antrag

des Gemeinderates

Finanzielle Auswirkungen

Die vorliegende Reorganisation hat finanzielle Auswirkungen auf Behérdenstufe. Die Summe der
jahrlichen Grundhonorare fir die Gemeinderatsmitglieder wiirde von heute CHF 149'000.— auf
neu CHF 190'000.— steigen. Demgegeniber kann auf Kommissionsebene mit geringfligigen
Minderkosten gerechnet werden, da die Kommissionsstruktur gestrafft wird und weniger Sitzungs-
gelder ausbezahlt werden mussen. Auf der Verwaltungsebene hat die Reorganisation keine di-
rekten Mehr- oder Minderkosten zur Folge.

Rechtsgrundlagen

Die Zusammensetzung und Wahl des Gemeinderates werden im kantonalen Recht geregelt. Ge-
mass Gemeindeorganisationsgesetz besteht der Gemeinderat aus dem Gemeindeprésidenten,
dem Sackelmeister und weiteren drei bis sieben Mitgliedern (SRSZ 152.100, GOG, § 36). Die Be-
stimmung der Mitgliederzahl des Gemeinderates hat rechtssetzenden Charakter, wie dies in der
Kantonsverfassung vom 24. November 2010 (SRSZ 100.100, KV, § 50 Bst. b) zum Ausdruck kommt.
Daher unterliegt das Sachgeschaft der Urnenabstimmung. Die Gemeindeversammlung bzw. die
Stimmberechtigten kénnen folglich an der Urne die Anzahl der Ratsmitglieder im Gemeinderat
reduzieren, wobei sie an die Minimalzahl von finf Ratsmitgliedern (inkl. Gemeindeprasident und
Sackelmeister) gebunden sind.

Zeitplan

Die geplante Sitzreduktion des Gemeinderates von neun auf sieben Mitglieder hat eine Volks-
abstimmung zur Folge. Uber das Sachgesché&ft wird an der Gemeindeversammlung vom 14. April
2023 vorberaten und gelangt am 18. Juni 2023 zur Abstimmung an die Urne. Bei positivem Aus-
gang soll die Einfihrung auf den Zeitpunkt der Erneuerungswahlen der Gemeindebehdrden im
2024 (ab 1.Juli 2024) erfolgen.

Der Gemeinderat erachtet eine Reduktion auf sieben Mitglieder als sinnvoll. Die leistungsfahige
Verwaltung mit sieben Abteilungen ermdglicht es, dass sich der Gemeinderat vermehrt auf die
strategische Flihrung konzentrieren kann. Der Gemeinderat empfiehlt daher, dem Sachgeschaft
zuzustimmen.

Antrag des Gemeinderates

1. Der Reduktion des Gemeinderates von neun auf sieben Mitglieder wird zugestimmt.

2. Die Gemeindeordnung der Gemeinde Steinen, § 3, wird wie folgt gedndert: «Der Gemeinderat
Steinen besteht aus dem Prasidenten, dem Sackelmeister und fiinf weiteren Mitgliedern.»

3. Die Anderungen treten auf den 1.Juli 2024 in Kraft.

4. Der Gemeinderat wird mit dem Vollzug beauftragt.
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Gemeinde Steinen
Vorgesehene Ausgestaltung der Ressorts bei sieben
Gemeinderatsmitgliedern

Prasidium

Offentlichkeitsarbeit
Reprasentationen
Abstimmungen + Wahlen
Einblrgerungen
Gemeindefiihrungsstab (GFS)
Abstimmungs-/Wahlbiro
Einbirgerungskommission

Bildung

Primarschule

Schulleitung und -sekretariat
Schultransport

Musikschule

Jugend

Schulrat
Musikschulkommission
Jugendkommission

Gemeindedienste

Entsorgung

Friedhof

Feuerwehr + sanitatsdienstliches
Ersteinsatzelement (SEE)
Arbeitssicherheit
Liegenschaften

Quartiermeister
Feuerwehrkommission
Gesundheitskommission *
Kommission Umwelt und Hygiene *
Friedhofkommission*

Bau

Raumplanung

Gewasser

Wasserversorgung

Abwasser

Hochbau

Baukommission
Wasserversorgungskommission *
Arbeitsgruppe Tempo-30-Zone
Projektgruppe Nutzungsplanung Sagel/Lauerzersee
Arbeitsgruppe Gewdasserraumausscheidung
ausserhalb der Bauzone

Beauftragter Schutzzonen

Vertreter in den Wuhrraten
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Finanzen

Finanzplanung

Budgetierung

Steuern

Personal

Personaldelegation

Delegierter im REV Regionalverband Rigi-Mythen

Soziales

Sozialdienst

Asylwesen

Firsorgewesen

Alters- und Pflegezentrum APZ Au AG
Fursorgebehorde

Arbeitsgruppe Asylunterbringung
Vertreter in der Stiftung Pro Alters- und
Pflegezentrum Au

Institutionen + Kultur

Chilbi

Landschaftsentwicklungskonzept (LEK)
Kultur

Agglomerationsprogramm Talkessel Schwyz
Kapellvogte

Offentlicher Verkehr

LEK-Kommission

Markt- und Kulturkommission

Kommission 6ffentlicher Verkehr*

* Diese Kommissionen sollen aufgeldst oder

zusammengelegt werden.



Die vorliegende Abstimmung unterliegt den Bestimmungen
des Transparenzgesetzes vom 6. Februar 2019, SRSZ 140.700,
TPG.

Offenlegung Finanzierung von
Abstimmungskampagnen

1. Parteien und sonstige Organisationen haben die Finan-
zierung einer kommunalen Abstimmungskampagne
offenzulegen, wenn die budgetierten oder getatigten
Aufwendungen CHF 5'000.00 Uberschreiten (§ 3 Abs. 1
TPG).

2. Wer offenlegungspflichtig ist, muss bis 14. Mai 2023 sein
Budget gemaéss Ziff.4 nachstehend mit den geplanten
Aufwendungen und deren Finanzierung einreichen (§ 3
Abs.2 TPG iV.m. § 5 Abs. 1 Bst.a TPG). Das Budget muss
auch enthalten:

a) Name und Wohnort der natirlichen Personen, die
zur Finanzierung der betreffenden Abstimmungs-
kampagne mehr als CHF 5'000.00 beitragen;

b) Name und Sitz der juristischen Personen, die zur Fi-
nanzierung der betreffenden Abstimmungskampagne
mehr als CHF 1'000.00 beitragen.

Spendet eine Person wahrend des Kalenderjahres der

gleichen Partei oder sonstigen Organisation mehrmals,

sind die Spenden zusammenzuzéhlen und bei Uber-
schreiten der Betrage gemass Ziff.2 Bst.a bzw. b offen-
zulegen (§ 3 Abs. 3 TPG).

3. Nach der Abstimmung ist bei Aufwendungen tber dem
Mindestbeitrag gemass Ziff. 1 vorstehend eine Schluss-
rechnung mit den getatigten Aufwendungen und deren
Finanzierung einzureichen, welche auch die tatsachlich
erhaltenen Spenden mit deren Namen gemass Ziff. 2 vor-
stehend ausweisen muss (§ 3 Abs.4 TPG). Die Abrechnung
ist bis 18. August 2023 gemass Ziff. 4 nachstehend einzu-
reichen (§ 5 Abs. 1 Bst.b TPG).

4. Budget und/oder Schlussrechnung sind tber das Trans-
parenztool einzureichen: www.sz.ch/transparenz

5. Budgets und/oder Schlussrechnungen der Finanzierun-
gen von Abstimmungskampagnen werden veréffentlicht
(§ 6 Abs. 1 TPG). Sie kdnnen unter www.sz.ch/transparenz
eingesehen werden. Sie werden ein Jahr nach dem Urnen-
gang geldscht (§ 14 Abs.3 TPG).
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